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Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Ciro Alegria — UNCA, en su calidad de institucién de educacién
superior que busca contribuir a la formacién de profesionales competitivos a nivel local,
nacional e internacional, propendiendo a la generacién de nuevos conocimientos que
redunden en beneficio de la sociedad, y la realizaciéon de actividades de extension social
y proyeccién universitaria; a través de la presente evaluacion se desarrolla la valoracion
de los resultados obtenidos en el afo 2023, sobre lo programado en lo concerniente a
la implementacidn de las diecisiete (17) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que

‘-"«i«@g’g“;’.?,;;é-,‘\\ permitan el logro de los cinco (05) Objetivos Estrategicos Institucionales (OEl) definidos
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Nc\;‘" en el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 Ampliado, el cual fue aprobado con
E, In

JResoluclon de Comisién Organizadora N° 224-2023/CO-UNCA.
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- Con respecto a seis (06) indicadores de los cinco (05) objetivos estratégicos, tres (03)
objetivos alcanzaron o superaron la meta anual (>= 100%), uno (01) obtuvo un avance
mayor al 50% pero menor al 100% (IND.01.0EL05 tuvo un avance del 87.5%), uno (01)
obtuvo un avance menor al 50 % (IND. 01.0EI.02 tuvo un avance del 41.67%), y uno
(01) no presento avance alguno (IND.01.0OEI.01 tuvo un 0% de avance). Esto se puede

apreciar la tabla N° 01:

Tabla N° 01: Ejecucién de indicadores de los Objetivos Estratégicos

Institucionales

N° de AL
R_ango.c’le " indicadores de % Participacion
ejecucion OEl
OEl
>=100% 3 50%
>50% y <100% 1 16.67%
>=0% y <=50% 1 16.67%
0% 1 16.66%

Total 100%
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Ejecucion de indicadores de ios
Objetivos Estratégicos Institucionales

= >=100%
= >50% y <100%
s >=0% y <=50%

0%

Tabla N° 02: Ejecucion de indicadores de las Acciones Estratégicas

Institucionales

Rango de ~ N° de =
ejecucién indicadores Participacion
de AEI AEI
>=100% 8 42%
>50% y <100% 4 [ 21%
>=0% y <=50% 4 21%
0% 3 16%

Total ) 100%

Ejecucion de indicadores de las
Acciones Estratégicas institucionales

= >=100%
5 >50% y <100%

m >=0% y <=50% \

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

estratégicas, ocho (08) alcanzaron o superaron ia meta anual (>=100%), cuatro (04)
alcanzaron un avance mayor al 50% pero menor al 100% respecto a la meta anual
programada, cuatro (04) presentaron una ejecucion menor al 50%, y tres (03)

indicadores no presentaron -avance alguno (0%), tal y como se observa en la tabla N°
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Para el afio 2024 se prevé el cumplimiento del indicador IND.01.0EIl.01 Porcentaje de
estudiantes promovidos invictos al final de cada afio, debido a que la Universidad
Nacional Ciro Alegria emprendera actividades académicas en mérito a la Resolucién de
Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD, lo que permitira contar con procesos de

admisidn, asi como, brindar los servicios de apoyo integral al estudiante.

Con respecto al OEI2, la UNCA debera fomentar y realizar la investigacién como una de
sus funciones esenciales y obligatorias, buscando la produccion de conocimientos y
tecnologia que respondan a las necesidades de la sociedad, por medio del
involucramiento de docentes y estudiantes a través de grupos de investigacién. Para

i
ello, es de vital importancia fortalecer las capacidades en materia de investigacion al

' personal docente, que permita el desarrollo y término de proyectos de investigacion

cientifica tecnoldgica.

Los proyectos de extension cultural y proyeccién social ejecutados por la UNCA deben
ser desarrollados en su totalidad, esto permitira que sea alin mas notorio el impacto de

fa Universidad en la sociedad de influencia directa, y en el bienestar de esta.

Las actividades de proteccion ambiental son un aspecto a tener en cuenta por ia
Universidad, como eje de la politica de responsabilidad social universitaria, se deben
destinar esfuerzos constantes a una gestion responsable de la generacion de impactos

ambientales al interno y externo de la UNCA, promoviendo el desarrollo sostenible.

Finalmente, la implementacién de la gestion de riesgos de desastres permite
comprender cuales son los factores que condicionan el riesgo e incrementan la

vulnerabilidad en la comunidad.

1. Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 Ampliado de la Universidad Nacional
Ciro Alegria (Unidad Ejecutora 001692), se ha elaborado siguiendo la metodologia
establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.
Asimismo, se encuentra alineado al Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacidn Sectorial 2016-2026 aprobado con Resolucion Ministerial N° 118-2022-
MINEDU, asi como, a la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico —
Productiva, aprobada con Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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La mision que tiene la Universidad dentro del ambito de su jurisdicciéon es la de
“Formar profesionales de alta calidad, generando conocimiento a través de la
investigacion, desarrollo e innovacidn tecnologica, con enfoque ético vy

responsabilidad social para enfrentar los retos del desarrollo sostenible del pais”.

L.a Universidad Nacional Ciro Alegria es una persona juridica de derecho publico
interno con sede en el distrito de Huamachuco, provincia Sanchez Carridn, region
La Libertad, creada mediante Ley N° 29756, tiene por politica institucional
“Garantizar la formacion integral de profesionales de alta calidad y la generacion
de conocimiento, a través de la investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica,
con enfoque ético y responsabilidad social para enfrentar los retos del desarrollo

sostenible a nivel regional y nacional”.

En cuanto a los lineamientos de la politica institucional de la Universidad Nacional

Ciro Alegria, se tiene los siguientes:

= Formacién integral de los profesionales de alta calidad, por medio de
disefios curriculares basado en competencias y a los servicios
complementarios para garantizar la formacion profesional de alta calidad de
los estudiantes para ejercer su ciudadania; contando para ello con una
infraestructura, mobiliario y equipamiento que permitan el logro de
competencias en los ambientes de aprendizaje.

<% Investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldégica, a través del
fortalecimiento de la investigacion, desarrollo e innovacién tecnologica acorde
con lineas de investigacién con un enfoque humanista y ético; que contribuyan
al desarrollo cientifico, tecnoldgico, académico y sostenible en el ambito local,
regional y nacional.

=% Responsabilidad social universitaria, a través de una politica que permita
establecer mecanismos de control en lo académico, investigacién, en
actividades y proyectos de proyeccion social, extension cultural y proteccion
ambiental.

s Modernizacion de la gestion institucional, con la finalidad de mejorar la
eficacia de Ia institucion con un enfoque sistémico basado en una gestién por
procesos para satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes,

docentes, personal no docente y grupos de interés.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Para la delimitacion del alcance de evaluacién se ha considerado los siguientes

objetivos y acciones estratégicas, partiendo de los criterios de priorizacion.

El OEIL.O1 Brindar una formacion profesional de calidad a los estudiantes
universitarios; cuya tendencia en la evaluacidén pasada y la semestral del 2023 es
de 0%.

t_:%_\ El OEL.O2 Promover la investigacion, desarrollo e innovacidon tecnologica en la
7l N . . . . L
A % comunidad académica, presenta una reduccion en el niumero de publicaciones

registradas.

Para la delimitacion del alcance de evaluacidon se ha considerado los siguientes
objetivos estratégico institucionales OEI.O1 y OEL02; y en cuanto a acciones
estratégicas, se tiene alas AEL.01.03, AEL01.04, AEI.02.02, AEL.02.04, AIE.04.05,
AEL.05.01 y AE.05.02.

2. Analisis de resultados de los objetivos estratégicos
b institucionales (OEl)
Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

/ 2.1.

En este punto se analizara el logro de los objetivos estratégicos de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, para posteriormente llevar a cabo un

analisis integral de lo alcanzado sobre la base del horizonte del PEI.

A continuacion, se detalla en la siguiente tabla, el logro esperado, valor
obtenido y el nivel de cumplimiento de los seis (06) indicadores de los cinco
(05) OEl de la Universidad Nacional Ciro Alegria:

Tabla N° 02: Resumen de los indicadores de los OEI

Valor
obtenido
2023

Logro
esperado
2023

Centro de
Costos

Nivel de
cumplimiento

Unidad de |
medida

Nombre del
indicador

Descripcion

“sLa impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

| Brindar | IND.01.0E1.01
| N .
formacion Porcentaje de 0 . .
| profesional de estudiantes . . 0% Difcaion e
OElLO1 | . . Porcentaje 0.80 0.00 Servicios
calidad a los promovidos E—— Académicos
| estudiantes invictos al final de Inadecuado
| | gniversit_a(ioi__ | cada afuz____ R
i: Ter:tcl)g\;:;fn IND.01.0EI.02 {T T
’ ¥ | 41.87% i
OEI.02 | desarrollo e Num.ero.de Numero 12 5 - ’ Instm_Jto de
. ., publicaciones Investigacién
innovacion . |
. registradas - - -
tecnolégica en
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Cadigo

Descripcion

Valor
obtenido
2023

Logro
esperado
2023

Unidad de
medida

Nivel de
cumplimiento

Nombre del
indicador

J__E@ﬁ\?_'__ 96279 |

Centro de
Costos

la comunidad l
académica |
IND.01.OEI.03 ' .
Porcentaje de
beneficiarios . 101% Direccién de
satisfe‘chos con Porcentaje 0.70 0.71 Respons_abilidad
las actividades de Social
Fortalecer la ., - i
Iy extensién cultural Universitaria
extension roveccion
cultural y Y p_ . . Adecuado
roveccsn social ejecutadas
e IND.02.0E1.03
S Porcentaje de
beneficio de la e 114% s
" beneficiarios Direccién de
GomuRidad satisfechos can Responsabilidad [
| Porcentaje |  0.70 080 |l | [ESPONSEDIC
los proyectos de Social
extensién.(’:ultural Adecuado Universitaria
y proyeccion
| social ejecutadas |
' Porcentaje de ( :
lmplemgntaCIon . 125% .
Fortalecer la de los pilares ‘ | Oficina de
gestion establecidos enla | Porcentaje | 0.80 1.00 Planeamiento y
institucional Politica de I Presupuesto
| Modernizacion de | Adecuado
| la Gestidn publica i |
| Porcentaje de
Implementar la | implementacion 87.5% Comité de
gestlon del del pl_an anual de Porcentaje 0.80 0.70 Seguridad y
riesgo de seguridad y salud Salud en el
desastres en el trabajo Trabajo
aprobado
Resumen de los indicadores del OEI.01, 03, 04 y 05.
1
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
IND.01.0ELO1 IND.Q1.0El1.03 IND.02.OELO3 IND.01.OEl.04 IND.O1 OELG5
u linea base W Logro esperado Logro obtenido

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Resumen del indicador del OEL.02. .
|
12
10
8
6
4
2 f
%
IND.01.0Ei.02
m Linea base Logro esperado Logro obtenido

Se logré sobrepasar la meta programada en o referido a beneficiarios
satisfechos con las actividades o proyectos de extensién cultural vy
proyeccién social ejecutados por la Universidad Nacional Ciro Alegria.
Concretamente esto se consiguid gracias a los siguientes proyectos:
“Promoviendo la oratoria pedagoégica para potenciar la competencia
comunicativa docente en la institucion educativa 82055 del centro poblado
Cahuadan, Huamachuco” y “Fortalecimiento de capacidades y actualizacion
docente en el curso de fisica”, ambos liderados por personal docente de la
UNCA.

El fortalecimiento de la gestion institucional tuvo un desempefio favorable,
esto denota esfuerzos por mejorar la calidad en la prestacién de servicios,

teniendo a las personas como prioridad.

2.1.1. Analisis de los logros alcanzados en cada OEl y el desempefio
de sus AEL

A continuacion, se procede a analizar.a mayor profundidad los resultados

obtenidos por cada objetivo estratégico institucional.

OEIL.01 Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes

universitarios.

“Ld-impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Este objetivo busca brindar una formacién académica y profesional de
calidad a los estudiantes de pregrado, que permita atender la demanda

social y el mercado laboral de la localidad, regién y pais.

Indicadores de resultado
Logro Valor

Objetivo
Estratégico Indicador
Institucional

%

esperado obtenido Clmplimienita

2023 2023

Brindar formacion Porcentaje de |
profesional de estudiantes |
e OELO1 |- calidad alos promovidos 0.80 0.00 0%
£ SUNER S estudiantes invictos al final del
7S N veraitn ; |
nsr Nk universitarios | afio. |

Fuente: Informe de la Direccidn de Servicios Académicos

El indicador Porcentaje de estudiantes promovidos invictos al final del afio,

el cual mide el porcentaje de estudiantes promovidos respecto del total de
estudiantes matriculados en el afio académico. En el afio 2023, el factor mas
relevante que limité lograr el OELO1 fue el no contar con la licencia
institucional para brindar el servicio académico, y aunque ésta se logrd en
octubre del 2023, no sera hasta el 2024 que se podra medir el desempefio

de este indicador.

OEL.02 Promover la investigacion, desarrollo e innovacién tecnologica

en la comunidad académica.

Este objetivo busca promover la investigacion formativa, cientifica,

tecnologica por medio del fortalecimiento de capacidades del personal

docente.

Indicadores de resultado

Objetivo
Estratégico Indicador Logro Valor o

Institucional esperado obtenido

2023 2023 Cumplimiento

Promover la

investigacion,

desarrollo e Nimero de .

| OEILO2 | innovacién publicaciones 12 5 41.87%

| tecnoldgica en la registradas.
comunidad

| académica. | ‘

Fuente: Informe del Instituto de Investigacion

El indicador Numero de publicaciones registradas cuantifica las
publicaciones de documentos citables, ademas de patentes, libros, entre
otros. En el afio 2023, el desempefio del indicador fue del 41.67%, un

desempenfo relativamente menor en comparacién con el de la evaluacién

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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pasada (2022), por lo que, el seguimiento al personal docente de la UNCA

resulta de vital importancia para mejorar el desempefio de este indicador.

OEL 03 Fortalecer la extensiéon cultural y proyeccién social en beneficio

de la comunidad

La Universidad busca desarrollar su politica de responsabilidad social
universitaria, a través de actividades y proyectos de extensién cultural de

manera permanente para el desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad.

Indicadores de resultado

Objetivo
Estratégico Indicador Logro Valor

%

Institucional esperado obtenido Cumplimiento

2023 2023

| Porcentaje de

| beneficiarios

| satisfechos con

las actividades de 0.70 0.71 101%
‘ extension cultural

Fortalecer la ¥ proyeccion
extension cultural y S
social ejecutadas.

proyeccion social en - —
- Porcentaje de

beneficio de la - J.

| beneficiarios |

| comunidad . |
| satisfechos con

los proyectos de 0.70 0.80 114%

extension cultural
| y proyeccién

| I social ejecutadas.

Fuente: Informe de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

OEI.03

El OEI.03 cuenta con dos indicadores, los cuales se va detallar el

desempefo mostrado por cada uno de ellos.

El indicador Porcentaje de beneficiarios satisfechos con las actividades de
extensién cultural y proyeccion social ejecutadas, nos permite medir la
percepcién de los beneficiarios respecto de la ejecucién de estas actividades
gue se realizan en favor de la comunidad. En el afo 2023 el desempeiio de
este indicador fue del 101%, el cual es favorable y denota un nivel de

satisfaccion alto por parte de los beneficiarios.

En cuanto al indicador Porcentaje de  beneficiarios satisfechos con los
proyectos de extension cultural y proyeccidn social ejecutadas, permite
medir de igual manera la percepcion de los beneficiarios. En el afio 2023 el
desemperio de este indicador fue del 114%, esto debido a que, la poblacién

atendida fue superior a la que se tenia prevista.

“-.“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OEL 04 Fortalecer la gestidn institucional

La Universidad a través de este objetivo busca mejorar la calidad del
proceso de modernizacion de la gestion institucional, por medio de la
implementacion de los pilares de la politica de modernizacién de la gestion

plblica.

Indicadores de resultado

Objetivo ; il =a.
Estratégico Indicador Valor o

Institucional esperado obtenido

2023 2023 Cumplimiento

. Porcentaje de
| implementacién de
|'

. los pilares
oo | Foer i
[ : Politica de

|
| Modernizacion de

I | la Gestién publica.
Fuente: Informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

establecidos en la 0.80 |' 1.00 125%

El indicador Porcentaje de implementacion de los pilares establecidos en la
Politica de Modernizacion de la Gestidn publica, permite medir el porcentaje
de pilares implementados respecto del total de pilares de la politica de
modernizacion de la gestiéon publica. En el afio 2023, el desempefio del
indicador fue del 125%, un desempefio adecuado, excediendo lo
programado, lo cual evidencia que no se escatima esfuerzos para poder

contar con una gestion eficiente teniendo a las personas como prioridad.

OEL.05 iImplementar la gestion del riesgo de desastres

Este objetivo busca contar con un plan de gestidén de riesgos institucional,

con la participacién activa de la comunidad universitaria.

Indicadores de resuitado

Objetivo
Estratégico Indicador Logro Valor %

Institucional esperado obtenido
2023 2023

Porcentaje de |
implementacion
del plan anual de
seguridad y salud
en el trabajo

| aprobado.
Fuente: Informe del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento

| Implementar la
OEI.04 | gestidn del riesgo de
| desastres

0.80 0.70 [ 87.5%

E! indicador Porcentaje de implementacion del plan anual de seguridad y
salud en el trabajo aprobado, permite medir el porcentaje de las actividades

realizadas respecto del total de actividades programadas. En el afio 2023,
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el desempefio del indicador fue del 87.5%, un desempefio aceptable, lo que
refleja el trabajo exhaustivo por parte del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para desarrollar fas actividades de su respectivo plan en favor de la

comunidad universitaria.

2.2. Diagnéstico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento

En esta segunda parte, se llevara a cabo el analisis de diagnéstico de los
OE! priorizados (segun el paso 5 del proceso de seguimiento y evaluacion)
en los cuales no se han alcanzado los resultados esperados o se tiene
especial interés en ahondar el analisis. El diagnostico implicara evaluar el
desempefo, coherencia y pertinencia de las AEl para alcanzar el OEl en
cuestion.

OELO01 Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes

universitarios.

Indicadores de resultado

Objetivo

Estratégico Indicador Logro Valor o,
Institucional esperado obtenido

2023 2023 Cumplimiento

Brindar formacion Porcentaje de
| profesional de estudiantes |
OEL.D1 | calidad alos promovidos 0.80 0.00 0%
estudiantes invictos al final l
universitarios del afio. |
ho =
| Progrartna‘de Porcentaje de [
fortalecimiento de
capacidades docentes
AELQO1 P . . capacitados para | 0.83 0.90 108%
continuo y efectivo S
el gjercicio de la
para docentes . [
. o docencia.
universitarios. L [ B N
Disefios curriculares Numero de [
basados en un disefios
enfoque por curriculares
AELO2 | competencias, basado en un 3.00 3.00 100%
actualizados para la enfoque por
formacion profesional | competencias,
de los estudiantes evaluados -
Porcentaje de o
Procesos de vacantes cubiertas 0.80 0.00 0%
admisién y servicios Porcentaje de
AEL03 ;::a:imx:dos ara :;:Jscf“eir:c?ss con
pemen i e 0.70 0.00 0%
los estudiantes los servicios |
universitarios académicos
) ] _ brindados ) - _ ]
. Porcentaje de
Servicios de apoyo )
. estudiantes
integral de manera atendidos |
AEL04 | oportuna para los 0.70 0.00 0%
. oportunamente
estudiantes . |
. o con los servicios
universitarios .
S [— | deapoyointegral | | | |
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I Porcentajede I
Infraestructura y . s
. . implementacién de
equipamniento los proyectos en el
AEIO5 | adecuadosparala | o PV 0.29 050 | 172%
. | campus |
comunidad . L
] o universitario de
universitaria |
‘ N - | Tantapu_sha |

El OEI.0O1 Brindar formacién profesional de calidad a los estudiantes
universitarios tuvo un avance porcentual de 0%. La AEI.01.01 “Programa de
fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes
universitarios” cuenta con un indicador “Porcentaje de docentes capacitados
para el ejercicio de la docencia”, el cual tuvo un avance porcentual del 108%;

la AEIO1.02 “Disefios curriculares basados en un enfoque por

competencias, actualizados para la formacién profesional de los
estudiantes” cuenta con un indicador “Numero de disefios curriculares
basado en un enfoque por competencias, evaluados”, el cual tuvo un avance
porcentual del 100% y la AEL01.05 “Infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria” cuenta con un indicador
“Porcentaje de implementacion de los proyectos en el campus universitario
de Tantapusha”, el cual tuvo un avance del 172% en referencia a lo

programado para el anfo 2023. Asimismo, la AEI.01.03 “Procesos de

admision y servicios académicos implementados para los estudiantes
universitarios” y AEL.01.04 “Servicios de apoyo integral de manera oportuna

para los estudiantes universitarios” tuvieron un avance porcentual de 0.

En ese sentido, se observa que si bien tres (3) acciones estratégicas
tuvieron un desempefio mas que favorable, no se evidencia que éstas
contribuyan al logro del OE!.01 (teniendo como avance porcentual 0), por lo

que, se debe analizar la relevancia de los mismos, que permita evidenciar

mayor representatividad con respecto al objetivo. Ademas, se puede
constatar que el logro del OEI.01 esta plenamente ligado al otorgamiento de
la licencia institucional por parte de SUNEDU, la cual permita brindar el
servicio académico, lo que permitiria la implementacion de la AEL.01.03 y
AEI.01.04, siendo la contribucidén de éstas esenciales para el logro del
OELO1.
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OELO02 Promover la investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica

en la comunidad académica.

Indicadores de resultado
Logro Valor

Objetivo
Estratégico Indicador
Institucional

I nfn
esperado obtenido Ctnplanicnic

2023 2023

Promover la
investigacion,

desarrolio e Numero de
OEL02 | innovacion publicaciones 12 5 41.67%
tecnolégica en la registradas
comunidad
académica.

Programa de |
fortalecimiento de
capacidades en |
investigacién, Porcentaje de
desarrollo e docentes
AELD1 innovacion ) -0.50 0.44 88%

. capacitados en
tecnolbgica de . N

. investigacion

manera continua y
especializada para la
comunidad |
académica
Proyectos de
investigacion
cientifica y

Porcentaje de |
proyectos de
investigacion | |

AELO2 | tecnoldgica s e 0.96 0.25 26%
. cientifica y [
ejecutados y .
o tecnolégica
liquidados para la ;
. concluidos
- comunidad
Grupos de
investigacion Numero de grupos
constituidos para la de investigacion 1.00 2.00 200%
AELO3 . -
comunidad constituidos
| . académica
Programa de Nimero de
desarrolio de la investigadores
AEL04 prgduccmn cientifica que des:’:x‘rrollan 200 1.00 50%
e intelectual produccién
implementado para cientifica e
investigadores intelectual

El OEI.02 Promover la investigacion, desarrollo e innovacién tecnologica en

la comunidad académica tuvo un avance porcentual de 41.67%. La
AEL.02.01 “Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion,
desarrollo e innovacién tecnolégica de manera continua y especializada
para la comunidad académica” cuenta con un indicador “Porcentaje de
docentes capacitados en investigacion”, el cual tuvo un avance porcentual
del 88% vy la AEL02.03 “Grupos de investigaciéon constituidos para la
comunidad académica” cuenta con un indicador “NUmero de grupos de

investigacion constituidos”, el cual tuvo un avance porcentual del 200%,
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ambas acciones mostraron un desempeno favorable en su implementacion;
en contraste con las AEL02.02 “Proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica ejecutados y liguidados para la comunidad” y AEIL02.04
‘Programa de desarrollo de la produccidon cientifica e intelectual
implementado para investigadores” cuyo avance porcentual fue de 26% y

50% respectivamente, un desempefic bajo.

En ese sentido, se observa que el OEI.02 tuvo un avance porcentual regular
(41.67%), toda vez que, sus respectivas acciones estratégicas tuvieron
desempefos buenos, regulares y bajos, lo que denota que contribuyen

significativamente al avance y/o logro del OEL.02, es decir, el OEL.02 tiene

como indicador “Numero de publicaciones registradas”, por lo que, para
alcanzar tal objetivo es importante contar con un nuimero adecuado de
investigadores que desarrollen produccién cientifica e intelectual
(IND.O1.AEL.02.04), asfi como, <con grupos de investigacion
(IND.01.AEI.02.03) con lineas de investigacion bien definidas. Asimismo, es

necesario la cuiminacion de los proyectos de investigacion que permitan

adquirir y transmitir nuevos conocimientos.

OEL 03 Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en beneficio

de la comunidad

Indicadores de resultado
Logro Valor

Objetivo

Estratégico Indicador %o

esperado obtenido

Institucional imi
ituci 2023 2023 Cumplimiento
Porcentaje de
beneficiarios
satisfechos con
las actividades 0.70 0.71 101%
de extension
Fortalecer ia ct:(l)tu;'sldyén
extension cultural y P y .
‘s . social ejecutadas
OEL03 | proyeccién social : —_ —
L Porcentaje de
en beneficio de la | L
. beneficiarios
comunidad | k
satisfechos con
| los proyectos de 0.70 0.80 | 114%
extensién \
cultural y
proyeccién !
1 | socialejecutadas | . i ]
Programa de I Porcentaje de .
AELO1 | extension cultural y actividades de 0.85 1.08 ' 127%
proyeccion social | extensidn cultural ‘
— S - I - PPR—— - - —— )
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| vinculado a la [ Yy proyecc'i_én_“' ) . . [ h
’i:omunidad social ejecutadas

|
I
Porcentaje de
[ proyectos de
[ | extension cultural 0.85
|y proyeccion
social ejecutados

0.50 58.82%

El OEI.03 Fortalecer la extension cultural y proyeccién social en beneficio de
la comunidad cuenta con dos indicadores, el primero “Porcentaje de
beneficiarios satisfechos con las actividades de extension cultural vy
proyeccion social ejecutadas” tuvo un avance porcentual de 101% vy el

segundo “Porcentaje de beneficiarios satisfechos con los proyectos de

extension cultural y proyeccién social ejecutadas” tuvo un avance porcentual
del 114%. La AEL.03.01 “Programa de extension cultural y proyecciéon social
vinculado a la comunidad” cuenta con dos indicadores, el primero
‘Porcentaje de actividades de extension cultural y proyeccién social
gjecutadas” tuvo un avance porcentual del 127% y el segundo “Porcentaje
de proyectos de extension cultural y proyeccion social ejecutados” tuvo un
avance del 58.82%.

En ese sentido, se observa que el OEI.O3 ha alcanzado un progreso
completo, excediendo lo programado, es decir, que se cuenta con un mas
que adecuado porcentaje de beneficiarios satisfechos tanto por las
actividades, asi como, por los proyectos de extension cultural y proyeccion

social ejecutados por la UNCA.

OEL.04 Fortalecer la gestion institucional

Indicadores de resultado

Objetivo

Estratégico Indicador Logro Valor o
Institucional esperado obtenido

2023 2023 Cumplimiento

Porcentaje de i
implementacién
Fortalecer la de los 5 pilares
OElL.04 | gestion de la Politica de 0.80 [ 1.00 125%
institucional | Modernizacion
de la Gestion
{ S | Poblica SREEC e SRR
| Sistemas de gestién Nimero de
AELOA automatizados con siste.r'nas de 100 100 100&
enfoque de procesos | gestion
L para la universidad | automatizados o -
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Programa de [ '
fortalecimiento de Porcentaje de [

AEl02 | capacidades personal no 0.75 0.75 100%
operativas docente
desarrollado para el capacitado
personal no docente -
SieenciEmiciol Porcentaje del

AEl03 | Institucional cumplimienta de 0.93 1.00 108%
pe(manente para la las CBC

o Universidad o -

Alianzas estratégicas | Numero de |

AELO4 | implementados para | convenios 11 10 91%

| la universidad | implementados | o | - |

Gestiéon ambiental Porcentaje de
implementada actividades de

AELO5 | realizada a favor de proteccion 0.85 0.30 35.29%
la comunidad ambiental
universitaria implementadas | |

El OEI.O4 Fortalecer la gestidn institucional tuvo un avance porcentual de
125%. En sintesis, el desempefic de las acciones estratégicas
correspondiente a este objetivo, casi en su totalidad fueron adecuados y
excelentes, con excepcidbn de la AIE.04.05 “Gestion ambiental
implementada realizada a favor de la comunidad universitaria” que a través
de su indicador “Porcentaje de actividades de proteccidn ambiental
implementadas” tuvo un avance porcentual del 35.29%, un avance
relativamente bajo que no influye directamente en el cumplimiento del
OEI.04.

En ese sentido, aunque se muestra que la implementacion de la AEIL.04.05
no tiene incidencia directa en el cumplimiento del OEIL.04 (presenta avance
del 125%), dentro de la gestion institucional de la UNCA resulta importante
desarrollar una gestion ambiental en favor de la comunidad universitaria que

se encuentre alineado a la politica ambiental de la UNCA.

OEL.05 Implementar la gestién del riesgo de desastres

Indicadores de resultado

Objetivo
Estratégico Indicador Logro Valor o

Institucional esperado obtenido

2023 2023 Cumplimiento

Porcentaje de |
| implementacion
Implementar la del plan anual
OELD5 | gestién del riesgo pran ; 0.80 0.70 87.5%
de seguridad y
de desastres
salud en el
trabajo aprobado |
o Programas de | Parcentajede 1
prevencién sobre capacitaciones |
AELO1 | riesgos y desastres realizadas en 1.00 0.32 32%
dirigidos al personal prevencion de |
.| docenteynodocente | riesgoydesastres | | | o
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' Programas de Porcentaje de .
| mitigacién oportuna capacitaciones
AElLQ2 | Para prevenir riesgos | realizadas en 1.00 0.25 25%
’ de desastres mitigacion del ’ ’

dirigidos al personal | riesgo de
docente y no docente | desastres

El OEI.05 Implementar la gestion del riesgo de desastres tuvo un avance
porcentual de 87.5%. La AEL.05.01 “Programas de prevencion sobre riesgos
y desastres dirigidos al personal docente y no docente” cuenta con un
indicador “Porcentaje de capacitaciones realizadas en prevencién de riesgo
y desastres” tuvo un avance porcentual de 32% y la AEI.05.02 “Programas
de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de desastres dirigidos al

personal docente y no docente” cuenta con un indicador “Porcentaje de

capacitaciones realizadas en mitigacion del riesgo de desastres” tuvo un

avance porcentual de 25%.

En ese sentido, se observa que si bien en el OEL0O5 tuvo un avance
adecuado (87.5%), las AEI.05.01 y AEL.05.02 no han tenido un desempefio
de acuerdo a lo esperado. Considerando los indicadores de ambas acciones

estratégicas y el método de calculo de las mismas, se puede concluir que la

implementacidn de éstas acciones depende directamente de la participaciéon
activa del personal, teniendo como producto a personal capacitado en

prevencién y mitigacién de riesgos y desastres.

3. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas

institucionales (AEIl)

3.1. Situacion de las AEI] durante el afio 2023

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

CODIGO: | PEP-OD-27 ‘ $ 2,

Avance Tipo |

o O CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS 0| #e8
Porcentaje de
docentes

IND.01.AEL01.01 | capacitados 2020 | 057 | 083 0 0.9 0 100

| para el gjercicio

de ladocencia | L S S I | !
DISENOS GURRICULARES BASADOS EN UN ENFOQUE POR |
AEL01.02 COMPETENCIAS; ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION 100 | 100
' | PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. _[
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Cdodigo

| IND.O1.AEIL0O1.02

AEL! [ Indicador

Numero de

disefos

| curriculares
basado en un
enfoque por
competencias

| actualizados

Linea b

ase LE

VERSION: |

PAGI NA:

214e 79

Connen®

VO

Avance Ti_po |
(%)

Ano

| Valor 2023

2023
Anual

Sem1

- 2023

| Sem1

Anual

2020

3

100 100

AE}.01.03

— — S

IND.01.AEL01.03

PROCESOS DE ADMISION Y SERVICIOS ACADEMICOS
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Porcentaje de
vacantes
l cubiertas

IND.02.AELO1.03

| Porcentaje de
estudiantes
satisfechos con
los servicios
académicos
brindados

2020

0

0.7

AEL01.04

SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

IND.01.AEL.01.04

AEIL01.05

Porcentaje de
estudiantes
atendidos
oportunamente
| con los
servicios de

| apoyo integral.
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADEC
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2020

0.7

IND.01.AELO1.05 |

Porcentaje de
| implementacion
| de los
proyectos en el
campus
universitario de
Tantapusha.

2020

UADOS PARA LA

0.29

0.5

100

AEL02.01

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
DE MANERA CONTINUA'Y ESPECIALIZADA PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA.

88

IND.O1.AEL02.01

Porcentaje de
docentes
capacitados en
investigacion

2020

|
0.2 |

0.5

0.44

88

AEL02.02

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
EJECUTADOS Y LIQUIDAD

OS PARA LA COMUNIDAD.

Y TECNOLOGICA

26.04 | 26.04

IND.O1.AELL02.02

Porcentaje de
proyectos de
| investigacion
cientifica 'y
tecnologica
concluidos.

|

2020

0.96

0.25 0.25

| AEL02.03

IND.01.AEL.02.03

Numero de
grupos de

2020

0 1

GRUPOS DE INVESTIGACION CONSTITUIDOS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA

0

26.04 | 26.04
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LE

VO
[ . 2023
| Sem1 |

investigacion ) | ‘

| ~ Avance TlpO |

“allfole =
2023

Semi

Linea base

-

AE! / Indicador |

Afic | Valor 2023 Anual Anual

constituidos.

|
S . E— — S — S L |

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA
| INVESTIGADORES.

Numero de
investigadores
que des'a’rrollan 2020
produccion |
cientifica e |
A |intelectual _ | _ ]
=t PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION

: | L SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD. A

| Porcentaje de
| actividades de
| extension
IND.01.AEL.03.01 | cultural y
proyeccion
| social
| eJecutadas. B
Porcentaje de | |
proyectos de
extension
cultural y .
proyeccion
social
ejecutados. ) o
SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE
PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD.

| AEL02.04 50

IND.01.AEL02.04 50

2020 0.85 1.08 100

IND.02.AEL03.01 2020 0.85 0.5 0.5 58.82 | 58.82

e

100 | 100

| AEL.04.01

—_—

Numero de
sistemas de 2020 100 | 100
gestion |
automatizados. |
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
OPERATIVAS DESARROLLADO PARA EL PERSONAL NO
DOCENTE.
Porcentaje de
personal no 2020 0.75
docente '

capacitado. _ |
LICENGIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA
UNIVERSIDAD. o _ N
Porcentaje del | |
cumplimiento 2020 0.5 - 0.93 1

de las CBC. | |
ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADOS PARA LA
UNIVERSIDAD.

Nimero de

IND.01.AEI.04.01

AEL.04.02 100

IND.O1.AELO4.02 0.75 100

AEI04.03

100 100

IND.O1.AEI.04.03 1 100

100

|
AE!.04.04 | 36.36 | 90.91

IND.01.AEL04.04

convenios

implementados.

AEL04.05

IND.O1.AEL04.05 |

actividades de

_ |proteccion

2020 |

__L____

4

2020 0.6 0.85 0

10

| GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA REALIZADA A FAVOR
| DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

;"Porcentaje de

0.3

|
= ! ]
..

36.36 | 90.91

0 35.29

3529 |
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Linea base LE VO Avan(c; )TIpO l
0
Cédigo AE!l/ Indicador 2023 2023
e Eainh 2074 Sem1 ’ Anual Sem1 I Anual
) ambiental [ R 3 .
o implementadas. | | | | [ - o
PROGRAMAS DE PREVENCION SOBRE RIESGOS Y
AEL05.01 DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO 13 32
DOCENTE. _ 1l
Porcentaje de ‘ ’ :
capacitaciones
IND.01.AEL05,01 | realizadas en 2020 | 100 100 13 32 13 32
prevencién de
riesgo y | I
o desastres. | ' T
]. PROGRAMAS DE MITIGACION OPORTUNA PARA PREVENIR
| AEL.05.02 RIESGOS DE DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE 0 25
! Y NO DOCENTE.
Porcentaje de
capacitaciones
IND.01.AEI.05.02 | éalizadas en 2020 | 100 | 100 0 25 0 25
mitigacion del
riesgo de
desastres. S - 3

Nota: Las éigla_s_ilé significan Logro ésperédo'yvo, valor obtenido

A continuaciédn, se pasa a describir el nivel de implementacion alcanzado en
todas las AEl, en base al avance de su(s) indicador(es) y otra informacién

cualitativa relevante que permita dar cuenta del progreso al cierre del afio.

AEl 01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y
efectivo para docentes universitarios

Coéd. | Accidn Estratégica

indicador Logro Logro Ejecucion
Institucional Esperado  Obtenido (%)

Programa de Porcentaje de

L. docentes
fortalecimiento de .
AEI capacidades continuo capacitados para el
01.01 P Y ejercicio de [a

efectivo para docentes . |
docencia [ [

universitarios . o |
universitaria

Fuente: Informe del Departamento Académico
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

0.83 0.90 | 100%

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, se desarrollé el programa de fortalecimiento de
capacidades para docentes universitarios, esto se logro gracias al
cumplimientoc del plan de capacitacion docente 2023, en el cual se
programaron realizar cuatro (4) capacitaciones, siendo de cumplimiento

obligatorio para el personal docente de la UNCA.

“Lg impresion o copia adguiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTRCLADO”
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El Departamento Académico de Ia Universidad Nacional Ciro Alegria preciso
gue el porcentaje de docentes capacitados para el gjercicio de la docencia
universitaria fue del 90% que representa una ejecucion del 100% respecto
del logro esperado (83%) para este afio. Asimismo, sefiala que las
capacitaciones se desarrollaron de manera satisfactoria a través de la

plataforma zoom.

AE]l 01.02: Disefios curriculares basados en un enfoque por
competencias, actualizados para la formacion profesional de los

estudiantes

Cod. Accion Estratégica

o Logro  Logro | Ejecucion
Institucional Esperado Obtenido (%)
l Numero de disefios
Disefios curriculares curriculares basado
basados en un enfoque en un enfoque por

AEl | por competencias competencias
. ' ; ’ 3.00 3.0 9
01.02 | actualizados para la actualizados para 0 | 100%
formacion profesional de | la formacion |
| los estudiantes profesional de los

| | estudiantes
Fuente: Informes de Escuelas Profesionales GTHG, ICDA e IAF
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEl:

Al cierre del afio 2023, las Escuelas Profesionales dirigidas por sus
respectivos directores, cuentan con disefios curriculares basado en un

enfoque por competencias actualizados para la formacion profesional de los

estudiantes de acuerdo a las especialidades que la UNCA oferta.

La actualizacion de los tres (3) disefios curriculares representa una
ejecucion del 100% de la accidén estratégica respecto del logro esperado

(100%) para este afio.

AEl 01.03: Disenos curriculares basados en un enfoque por

competencias, actualizados para la formacion profesional de los

estudiantes

Ejecucio
Indicador Eogro Logro n
Institucional Esperado Obtenido %)
{1}

Cod. Accion Estratégica

Procesos de admisién y | Porcentaje de

AE| servicios academicos vacantes 0.80 0 0% i
01.03 implementados para los | cubiertas _ | - -
) estudiantes | Porcentaje de | |
o . | 070 0 0%
universitarios. | estudiantes . ) | - '

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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satisfechos con
los servicios
académicos
| brindados
Fuente: Informes de la Direccién de Admision - DSA
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Anélisis de la AEl:

Al cierre del afio 2023, no se logro alcanzar el logro esperado, esto debido
a que durante el afio 2023 la Universidad Nacional Ciro Alegria aun se
encontraba en proceso de licenciamiento, el mismo que fue otorgado en
octubre del 2023. Ademas, al no contar con poblacion estudiantil no se pudo
realizar la medicién def indicador Porcentaje de estudiantes satisfechos con

los servicios académicos brindados, siendo su ejecuciéon def 0%.

AEl 01.04: Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes universitarios

Cad.

| Ejecucion
(%)

Logro

Accion Estratégica . Logro
Indicador Obtenido

Institucional Esperado
Porcentaje de
estudiantes ,
atendidos |
oportunamente con |
los servicios de
apoyo integral.
Fuente: Informe de la Direccién de Bienestar Universitario

Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Servicios de apoyo
integral de manera
oportuna para los
estudiantes
universitarios.

AEI

01.04 0.70

Analisis de la AEL:

Al cierre del afio 2023, no se logré alcanzar el logro esperado, esto debido
a que durante el afio 2023 la Universidad Nacional Ciro Alegria aun se
encontraba en proceso de licenciamiento y no contaba con poblacion

estudiantil que permitiera realizar la medicién del respectivo indicador.

AEl 01.05: Infraestructura y equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria

Accion Estratégica Logro Logro

Indicador

Institucional Esperado Obtenido

| Porcentaje de '
implementacion de
los proyectos enel | 0.29 0.50 100%
campus universitario
de Tantapusha. | |

Infraestructura y
AEL equipamiento adecuados
01.05 | para la comunidad
| | universitaria.

Fuente: )nﬁﬁfrhe_dé Ja Unidad Ejéc?to_ré de Inversiones
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

“La-impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CODIGO: | PEP-OD27 | Wity
OTRO DOCUMENTO e g @
R o : | FECHA: | Mayo - 2024 L
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL | VERSION: | 01 %) 5
Correspondiente al ano 2023 B _PAGINA: | 26de 79 zf»nnm\““

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, el porcentaje de implementacion de los proyectos en
el campus universitario de Tantapusha alcanzé un 100% respecto del logro

esperado para este afo.

La Unidad Ejecutora de Inversiones precisd ain no se ha ejecutado
implementado fisicamente avance de infraestructura de los proyectos.
Ademas, sefiala que el proyecto de inversion principal con CUI 2471427 se
encuentra en la etapa final de elaboracidén de expediente, cuya culminacién
se encuentra prevista su culminacién para el afio 2024 (estimado entre los
meses de marzo — junio) para el posterior inicio de los actos preparatorios

conducentes a la ejecucion de obra.

Por ultimo, la ejecucion de los proyectos con codigo CUI 2513857, 2509818,
2511627, 2557911 y 2558038, estan supeditadas a la ejecucidn del proyecto

principal de creacion de los servicios basicos de Tantapusha.

AEl 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en
investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica de manera continua

y especializada para la comunidad académica

Accidn Estratégica .
e Indicador :
Institucional Esperado  Obtenido
Programa de fortalecimiento
de capacidades en
investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica de
manera continua y
especializada para la
comunidad académica.

Porcentaje de

| docentes
capacitados en
investigacion.

AEI

02.01 0.50 | 0.44

Logro Logro Ejecucion

(%)

88%

Fuente: Informe de la Vicepresidencia de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEl:

Al cierre del afio 2023, el porcentaje de implementacién de docentes®

capacitados en investigacién es del 88% respecto del logro esperado para

este afo, lo que representa un avance aceptable.

Lo senalado en el parrafo anterior, se logré gracias al trabajo articulado de

la Vicepresidencia de Investigacion con la Direccion de Incubadora de

“La impresion o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Empresas, Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, Direccién de
Innovacién y Transferencia Tecnolédgica y el Instituto de Investigacion en lo
referente al desarrollo de las capacitaciones en materia de investigacion
cuya finalidad fue la de fortalecer las competencias investigativas en un

marco de normatividad y procesos que se dan en la gestion pubica del pais.

AEl 02.02: Proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica
ejecutados y liquidados para la comunidad

Accion Estratégica

Institucional EECL] . Esperado | Obtenido

Logro Logro Ejecucién

(%)

Porcentaje de
Proyectos de
. N proyectos de
AE] investigacion cientifica y investiaacion
tecnoldgica ejecutados . J 0.96 0.25 26%
02.02 Lo cientifica y
y liquidados para la L
. tecnolégica
comunidad. .
concluidos.

Fuente: Informe de la Vicepresidencia de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, el porcentaje de proyectos de investigacion cientifica
y tecnoldgica concluidos es del 26% respecto del logro esperado para este

afo, lo que representa un avance bajo.

El instituto de investigacion informo al primer semestre la culminacion de un
proyecto de investigacion autofinanciado, durante el segundo semestre se
realizé la convocatoria extraordinaria del concurso de proyectos de

investigacidon con fondos concursables, teniendo como ganador un proyecto.

AEIl 02.03: Grupos de investigacion constituidos para la comunidad
académica

Cod. Accion Estratégica

Institucional

Logro Logro
Esperado = Obtenido ;

Indicador

Grupos de investigacion
constituidos para la
comunidad académica

Numero de grupos
de investigacion
constituidos.
Fuente: Informe de la _Vicepresidenbia de 7Hi/é§t-i_dé-c‘ign" T
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

AEL
02.03

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, la Universidad Nacional Ciro Alegria en merito a la
Resolucion de Comision Organizadora N° 0299-2023/CO-UNCA establece

ladesignacion de lideres RENACYT de las lineas de investigacion y de los

“Laimpresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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grupos de investigacién que se propone desarrollar para cada campo
especifico, por lo que, se cuenta con dos grupos de investigacion (en mérito
a cada linea. de investigacidn propuesta por la Vicepresidencia de

Investigacion) encabezados por sus respectivos lideres RENACYT.

De acuerdo a lo descrito, en lo referente al nimero. de grupos de
investigacion constituidos, se presenta una ejecucion del 100% respecto del

logro esperado para este afio.

AEl 02.04: Programa de desarrollo de la produccion cientifica e

intelectual implementado para investigadores

— od. ccion Estratégica - ogro ogro ecucion
- Cod Accion Estratégi L L Ej i0
RS PR Indicador - - o
/&\‘»\_ R Institucional | Esperado Obtenido (%)
A NN 1 .
é %’ Numero de
Sl Wiz Programa de desarrollo | ., .
FETIEA) Lt L investigadores que
WA\ T E AEI de la produccién desarrollan
N /) S cientifica e intelectual - 2.00 1.00 50%
K 02.04 . produccion
L N implementado para -
o . . cientifica e
investigadores .
intelectual

Fuente: Informe de la Vicepresidencia de Investigacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, la Universidad Nacional Ciro Alegria cuenta con un

docente investigador que cuenta con produccién cientifica e intelectual, Dr.

Carlos Abanto Rodriguez, docente ordinario principal de la UNCA.

De acuerdo a lo descrito, en lo referente al niUmero de investigadores que
desarrollan produccién cientifica e intelectual, se presenta una ejecucién del

50% respecto del logro esperado para este afio.

AE! 03.01: Programa de extension cultural y proyeccion social

vinculado a la comunidad

Logro Logro Ejecucion
Esperado @ Obtenido (%)

Accion
Estratégica Indicador
Institucional

Porcentaje de actividades de
Programa de extension cultural y 100% |
L AEL extension cultural proyecci()n social ° i
03.01 y proyeccién SOCIaI_ ejecutadas. § ) |
vinculado a la Porcentaje de proyectos de |
comunidad extension cultural y proyeccidn 0.85 ‘ 0.50 [ 58.82% |
| social ejecutados. -

Fuente: Informe de la Direccion de R-esponsébilidarc-j Social Universitaria
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”.
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Analisis de la AEI:

Al cierre del ano 2023, la Universidad Nacional Ciro Alegria por medio de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria llevé a cabo actividades
de extension cultural y proyeccion social (IND.01.AEL.03.01) consistentes en
participacién en eventos como la jornada integral de responsabilidad social
universitaria que se realizd con la participacion de instituciones educativas
de la ciudad de Huamachuco. Ademas, se llevd a cabo talleres alineados a
los ejes de responsabilidad social universitaria, tales como: taller académico
de matematica, fisica, geometria descriptiva, oratoria, maquetas, asi como,
talleres deportivos, de danza y proyectos de desarrolio de vida, en los que
se contd con la participacion de alumnos de las instituciones educativas “San
Nicolas” y “Florencia de Mora de Sandoval” de la ciudad de Huamachuco, [o

que representa una ejecucion del 100% con respecto del logro esperado.

Ademas, en lo concerniente a la ejecucidon de los proyectos de extension
cultural y proyeccion social (IND.02.AEL03.01), se llevo a cabo el concurso
de proyectos y/o programas de responsabilidad social universitaria con
fondos concursables N° 001-2023-UNCA, teniendo como resultado 3
proyectos aprobados conforme al informe técnico de evaluacion del comité
de evaluacidn; los cuales se gjecutaron en su totalidad durante el 2023,
siendo los siguiente: Proyecto “Promoviendo la oratoria pedagoégica para
potenciar la competencia comunicativa docente en la institucion educativa
82055 del centro poblado de Cahuadan, Huamachuco”, proyecto
“Fortalecimiento de capacidades y actualizaciéon docente en el curso de
fisica” y el proyecto “Evaluaciéon de la calidad de agua del sistema de
abastecimiento y el grado de satisfaccion en la poblacién de Huamachuco,
provincia Sanchez Carrién”; lo que representa una ejecucion del 58.82%

respecto del logro esperado.

“La impresién o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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AEl 04.01: Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la universidad

:
&
Al

/4 Y
Cepprrne®

Ejecucion

Accion Estratégica pE—r Logro Logro
Institucional | Esperado  Obtenido
S|stema§ de gestion NGmero de sistemas |
AEL automatizados con -
de gestion 1.00 1.00
04.01 | enfoque de procesos para . !
automatizados. |

la universidad. : *

(%)

100%

Fuente: Informe de la Oficina de TeEho_/c_)gia:s de la Informacion
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, la Oficina de Tecnologias de la Informacion
implementd la plataforma de admisidn para postulantes al examen de

admision, lo que representa una ejecucién del 100% respecto del logro
esperado.

AEl 04.02: Programa de fortalecimiento de capacidades operativas

desarrollado para el personal no docente

(%)

100%

" Accion Estratégica e Logro ~ Logro Ejecucion
Institucional g - Esperado Obtenido
Programa de ' |
AEI fortalecimiento de Porcentaje de |
) capacidades operativas persanal no docente 0.75 0.75 ’
04.02 .
desarrollado para el capacitado.

| personal no docente.

Fuente: Informe de la Unidad de Recursos Humanos
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEl:

Al cierre del aho 2023, se llevo a cabo las 10 capacitaciones previstas en el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de competencias,
habilidades e incrementar conocimientos que permitan mejorar el

desempefio del personal no docente.

La unidad de recursos humanos precis6 que el porcentaje de personal no
docente capacitado fue del 75% que representa una ejecucion del 100%
respecto del logro esperado (75%) para este afto. Asimismo, sefala que las

capacitaciones se desarrollaron satisfactoriamente a través de la plataforma

Zoom.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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AEIl 04.03: Licenciamiento institucional permanente para la universidad

Accion Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucién
| Institucional Esperado Obtenido | (%)
AE] Licenciamiento ' Porcentaje del
) institucional permanente | cumplimiento de las 0.93 1.00 100%
04.03 ) .
para la universidad. CBC.

Fuente: Informe de la Oficina de Gestién de la Calidad
Los valores superiores al 103% se ajustan a 100%

Analisis de la AEIl:

Al cierre del afo 2023, la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad

Nacional Ciro Alegria, logré concretizar el licenciamiento institucional de

/’W“ c?n,.ﬂ \

e

-aciﬁ“‘

acuerdo al numeral 15.3 del Reglamento del procedimiento de

z
o
>

licenciamiento para universidad nuevas, en el cual precisa que la licencia

NG

institucional tiene una vigencia de seis (6) afios, tal como se demuestra en
fa Resolucion de Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD, donde se

otorga la licencia institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegria para

A
S
s
LY
Ny

ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus dos (2) locales
ubicados en Jiron Ramiro Prialé N° 540 (SL0O10) y en Jiron Garcilazo de la
Vega N° 905 (SL02), ambos situados en el distrito de Huamachuco,

provincia de Sanchez Carrién, departamento de La Libertad, conducentes a

grado académico y servicios complementarios. Ello con una vigencia de seis

(69 afios, computados a partir de la notificacidon de la presente resolucion.

De lo sefialado en el parrafo precedente, se concluye que, la Oficina de
Gestion de la Calidad cumplidé con la ejecucién al 100% respecto del logro
esperado (93%). Esto se evidencia en el cumplimiento de las condiciones

basicas de calidad para universidades.

AEIl 04.04: Alianzas estratégicas implementados para la universidad

Accion Estratégica : Indlcatiorﬁﬁ ~ Logro Logro Ejecucion
Institucional _ Esperado @ Obtenido (%)
| apj | Alianzas estratégicas Namero de |
’ implementados para la convenios- 11.00 10.00 90.91%
04.04 - . . |
universidad. implementados. |

Fuente: Informe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, se logré suscribir un total de diez (10) convenios, de

los cuales, dos (2) son convenios con universidades nacionales de

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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prestigioso internacional, un (1) convenio para realizar el tratamiento
adecuado-de RAEES, bajo una politica de RSU, una (1) adenda de convenio
para ampliar el plazo y poder participar de bolsas de trabajo, dos (2)
convenios para realizar practicas y espacios deportivos, dos (2) convenios

con comunidades campesinas y dos (2) convenios con instituciones de
salud.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, como responsable
de gestionar las relaciones de la universidad con instituciones nacionales e
internacionales, presenta una ejecucién del 90.91% respecto del logro

esperado (11), esto sustentado en los 10 convenios marco que logrd

suscribir.

AEl 04.05: Gestion ambiental implementada realizadas a favor de la

comunidad universitaria

Accidn Estratégica Indicador Logro Logro Ejecucion
Institucional Esperado Obtenido (%)

Gestion ambiental | Porcentaje de
actividades de

AEl. | implementada |

04.05 | realizadas a favor de la | PrOreccion 0.85

. . Y ambiental
comunidad universitaria.

implementadas.

35.29%

Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, el porcentaje de actividades de proteccion ambiental
implementadas en la Universidad Nacional Ciro Alegria es del 30%, que
representa un 35.29% respecto del logro esperado (85%), lo que representa

una ejecucion baja.

AEl 05.01: Programas de prevencion sobre riesgos y desastres

dirigidos al personal docente y no docente
{

Cod. Accion Estratégica

Institucional

Logro
Obtenido

‘ Logro
Esperado |

Ejecucion
(%)

Indicador

Programas de
prevencion sobre
riesgos y desastres
dirigidos al personal
docente y no docente.

Porcentaje de
capacitaciones
realizadas en
prevencion de
riesgo y desastres.

100.00 32.00 32%

Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADG”
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Analisis de la AEIL

Al cierre del afio 2023, proteccion ambiental implementadas en Ia
Universidad Nacional Ciro Alegria es del 30%, que representa un 35.29%

respecto del logro esperado (85%j), lo que repfesenta una ejecucion baja.

AEI 05.02: Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente.

Cod. Acciones Estratégicas
; 'C\;@‘E@Zg} Institucionales Esperado  Obtenido (%)
'sj 3
"{?.'

Indicador Logro Logro Ejecucion

| Programas de

T

CLTRRL

Porcentaje de
capacitaciones

mitigacion oportuna

|

|

|

H irr | |

y: AEL | para prevenirriesgos de | oL o en 100.00 2500 |  25%
B 056.02 . desastres dirigidos al S |
P | mitigacion del

personal docente y no . |
| riesgo de desastres. |
docente !

Fuente: Informe de Ia Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Los valores superiores al 100% se ajustan a 100%

Analisis de la AEI:

Al cierre del afio 2023, el porcentaje de actividades de proteccién ambiental

implementadas en la Universidad Nacional Ciro Alegria es del 30%, que
representa un 35.29% respecto del logro esperado (85%), lo que representa

una ejecucion baja.

3.2. Analisis de implementacion de las AEl

Considerando la situacion de implementacién de las acciones estratégicas
de acuerdo a la medicién realizada por medio de sus indicadores y otra
informacion cualitativa relevante abordadas en el punto anterior, se
evidencia que existen AEI con alertas identificadas (AEI criticas) en cuanto
a su implementacién y nivel de avance al cierre del 2023, dentro de las

cuales se tiene;

AEL01.03 Procesos de admision y servicios académicos

implementados para los estudiantes universitarios

Responsables: Direccion de Admisién

Direccion de Servicios Académicos

Accion que permite identificar las brechas entre la oferta y demanda

académica, para aplicar estrategias de captacion de postulantes a las

“La impresion-o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CODIGO: | PEP-OD-27 | ottty
. S

OTRO DOCUMENTO Soubetudbuteii o =
FECHA: _Mayo - 20?4

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL | VERSION: 01 | 2

Correspondiente al afo 2023 | PAGINA: | 34de79 | " i

convocatorias de procesos de admisién en las diferentes modalidades.
Asimismo, nos bridan informacion sobre el grado de satisfaccion de los
estudiantes por el uso de los servicios académicos, la cual se obtiene por
medio de la aplicacién de encuestas que permitan conocer la percepcion de
los estudiantes, y que mediante un analisis exhaustivo conlleve a emprender

acciones correctivas o de mejora continua.

Avance Fisico

/ﬁﬁﬂ?ﬁ“ Numero de centros de costo vinculados a la AE! 11

P "‘J"“vk’\\\ B —— T . TR = —

»’§ S Namero de actividades operativas que implementan la 54
presghicia = AL ! |
/ Porcentaje de ejecucion fisica de la AEI 75.6% |

Avance Financiero

Programacion financiera 1,066,558.00 '
Ejecucion financiera 1,038,554.47
Parcentaje de ejecucion financiera de la AEl 97.37%
Avance de implementacién
Codigo de indicador . IND.O1 IND.O2 |
Porcentaje de
estudiantes
- Porcentaje de vacantes | satisfechos con los
Nombre del indicador . -
cubiertas servicios
académicos
I S N _ ___brindados
Relevancia Relevante Relevante
Sentido esperado Ascendente Ascendente
Tipo de agregacion Acumulado | Acumulado
Logro esperado anual (A) 0.80 ' 0.70
Logro obtenido anual (B) 0.00 | 0.00 |
Porcentaje de avance | o T e
(B/A)*100 | 0% 0%
Porcentaje de avance de implementacion 0%

La AEI.01.03 Procesos de admision y servicios académicos implementados
para los estudiantes universitarios, al cierre del 2023 tiene un porcentaje de
implementacion de 0%, sin embargo, presenta una ejecucion fisica del

75.6% y una ejecucién financiera del 97.37%.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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|
Desempeiio de la AE.01.03

] g |
Porcentaje de 97.37% ’ |
ejecucion financiera
|

Porcentaje de
implementacion
de ia AEI

Porcentaje de 75.60% '
ejecucidn fisica
{

0% 20% 40% 60% 80% 100%

La AEIl “Procesos de admision y servicios académicos implementados para
los estudiantes universitarios”, para poder concretizarse requiere de la
licencia institucional que otorga la Superintendencia Nacicnal de Educaciéon
Superior Universitaria (SUNEDU), procedimiento obligatorio para todas las
universidades del pais, a través del cual cada casa de estudios debe

demostrar ante la ' SUNEDU que cumple con las Condiciones Basicas de

Calidad (CBC) para poder brindar el servicio educativo., siendo este la

principal limitacién que se tuvo para implementar la accion estratégica.

Mediante Oficio N° 0002-2023-SUNEDU-02-12 del 5 de enero de 2023, la
Dilic notificd a la Universidad la Resolucion de Tramite (RT) N° 2 que

resuelve admitir a tramite la SLI.

El resultado de la evaluacidn se traduce en el cumplimiento de los veinticinco
(25) indicadores aplicables a la Universidad, los cuales corresponden a las
CBC I, il, I, IV, V y VI del Anexo 01: Matriz de Condiciones Basicas de

Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacién por tipo de

universidad del Reglamento de Licenciamiento para universidades nuevas,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-
SUNEDU/CD del 26 de mayo de 2020, y las “Consideraciones para la
valoracién de los medios de verificacion establecidos en la matriz de
condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de

verificacion, por tipo de universidad’.

“La impresion o copio adquiere el estado de “DOCUNMENTO NO CONTROLADO”
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RESUMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CBC

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD TOTAL
INDICADORES CUMPLIDOS

| Modelo educativo de la universidad 1 1

Il Constitucion, gobierno y gestidn de la universidad 2,3,4,8,9vy10 6
Il La oferta académica, recursos educativos y docencia 11,12,13,14, 15'2126' 17,18, 20,21y 11

IV Propuesta en investigacion 23,24y25 3

v Re:f»pon_sab_llidad social universitariza y bienestar 26,27y28 3

universitario
RTTIT VI Transparencia 29 1
RSN,
s 4‘1’{4%; . TOTAL 25
l'}‘} 4 R

1245

i

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD, de

fecha 05 de octubre de 2023, mediante el cual se otorga a la Universidad
Nacional Ciro Alegria la Licencia Institucional para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, con una vigencia de seis (6) afios,

computados a partir de la notificacion de la presente resolucion.

Esto representa un hito para la UNCA, con ello, en el 2024 podra emprender
su primer proceso de admisién en sus diferentes modalidades, lo que
permitira la implementacion de la AE1.01.03, y la medicion de la misma por

medio de sus indicadores.

AEL01.04 Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Accibn que permite conocer los estudiantes que fueron atendidos
oportunamente con los servicios de apoyo integral que la universidad ofrece,

los cuales estan orientados a la formacion integral del estudiante y asi evitar

la desercion estudiantil.

Avance Fisico

Numero de centros de costo vinculados a la AEl 6

Numero de actividades operativas que implementan la L

24

10 < = O — S S —
|

. Porcentaje de ejecucion flS|ca de la AEI 60.3%

Avance Financiero

“La'impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Programacnon financiera | 631,434.00 ‘
EJecucxon financiera ‘ 562,105.42
89.02%

Porcentaje de ejecucién fmancnera de la AEI

Avance de implementacion

IND.O1

| P6rcentaje de estudiantes atendidos |
oportunamente con los servicios de
|

Codlgo de mdlcador

Nombre del indicador
B - ) _apoyo integral
Relevancia Relevante
Ascendente

&)
e -
|
|
|
|
|

g

Sentido esperado

i
’?l:?;;(mes m\i\) 4 - R
\ ” % L7 Tipo de agregacion Acumulado
Logro esperado anual ( ) 0.70
Logro obtemdo anual (B) 0.00
0%

Porcentaje de avance (B/A)* 100

0%

Porcentaje de avance de implementacion

lLa AEL.01.04 Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes, al cierre del 2023 tiene un porcentaje de implementacién de 0%

sin embargo, presenta una ejecucion fisica del 60.3% y una ejecucion

financiera del 89.02%.

Desempeiio de la AELLD1.04

89.02%

Porcentaje de
ejecucidn financiera

Porcentaje de L 60.30% l

ejecucion fisica

Porcentaje de 0
implementacion

de la AEI

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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La AEIl “Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes”, para poder concretizarse requiere de la presencia de
estudiantes, a los cuales brindar los servicios complementarios de salud,

psicopedagdgico, deportivo, social y, artistico y cultural.

La principal limitacion fue que al no contar la UNCA con la licencia
institucional, no podia ofrecer el servicio educativo, y aunque ésta fue
concedida en octubre del 2023, no sera hasta el afio 2024 que se pueda
contar con estudiantes que hayan cubierto vacante en el proceso de

admision.

AEL02.02 Proyectos de investigacion cientifica y tecnologica
ejecutados y liquidados para la comunidad

Responsable: Instituto de investigacion

Accién que permite cuantificar los proyectos de investigacion cientifica y
tecnolégica que se encuentren concluidos, los cuales, permitiran generar
conocimientos e informacion cientifica y tecnologica. Con el respaldo de los
fondos concursables (recursos ordinarios, recursos determinados, fondos
externos y autofinanciados por los docentes), se busca contribuir al
desarrollo de capacidades cientificas para la innovacidén y competitividad, lo

gue permitira medir su efectividad y eficacia.

Avance Fisico

- Numero de centros de costo vinculados a la AEI | 1
Namero de actividades_o_ma'r'ét'ibégahe implhe;n;eﬁ_‘téﬁ_la [ - 2_

AEL NN |
Porcentaje de ejecucion fisica de la AEl ‘ 62.5%
Programacion financiera 10,041.00
Ejecucion financiera 0.00

| Porcentaje de ejecucion financiera de la AEI l 0.00%

Avance de implementacion
IND.O1

LCédigo de indicador

il

|

|

|
L
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Nombre del indicador investigacidn cientifica y tecnolégica
) | ~concluidos.
Relevancia Muy relevante
Sentido esperado Ascendente
Tipo de agregacic’)n Acumulado
| e
Logro esperado anual (A) 0.96 |
Logro obtenldo anual (B) 0.25
Porcentaje de avance (B/A)*100 26.04%
Porcentaje de avance de implementacion 26.04%

La AEL01.04 Proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica ejecutados
y liguidados para la comunidad, al cierre del 2023 tiene un porcentaje de
implementacion de 26.04%, asimismo, presenta una ejecucion fisica del

62.5% y una ejecucién financiera del 0.00%.

Desempefio de {3 AEL02.02

Porcentaje de C.Ggi-é

gjecucion financiera

Porcentaje de 62.50% '
ejecucion fisica

Porcentaje de P
oAt 26.04% ' |

implementacion
de la AEI |

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

La AEIl “Proyectos de investigacidn cientifica y tecnologica ejecutados y
liquidados para la comunidad”, para poder concretizarse requiere de la
culminacion de todos los proyectos de investigacion financiados con fondos

concursables.

Durante el afo 2023, se concluyd un proyecto de investigacion pendiente
del afo 2022, ademas, se realizaron 3 convocatorias (ordinaria vy

extraordinaria) de proyectos de investigacién con fondos concursables

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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(recursos ordinarios y determinados), teniendo como resultado que al
término del afio 2023 se cuenta con un (1) proyecto de investigacion
aprobado, siendo el siguiente: “Analisis de la Calidad Fisica, Quimica y
Biolégica de los Suelos Agricolas y Forestales en los Distritos de
Huamachuco, Chugay, Cochorco, Curgos, Marcabal, Sanagoran, Sarin y
Sartimbamba en la Provincia De Sanchez Carrion, Departamento de La
Libertad”, del Dr. Carlos Abanto Rodriguez, de acuerdo a lo sefialado en la
Resolucion de Comisién Organizadora N° 0834-2023/CO-UNCA de fecha
22 de diciembre de 2023.

La principal limitacién fue ia poca participacion de los docentes de la UNCA

 hENcy

| 4 en las convocatorias llevadas a cabo.

AEL.02.04 Programa de desarrollo de la produccién cientifica e

intelectual implementado para investigadores

Responsable: Instituto de investigacién

Accidn que permite cuantificar a los investigadores que desarrollan

produccién cientifica e intelectual en revistas indizadas de documentos

citables con filiacién a la UNCA, teniendo en cuenta agquellas publicaciones
cientificas e intelectuales que realizan los investigadores de la UNCA en

revistas indizadas.

Avance Fisico

NuUmero de centros de costo vinculados a la AE! 1
Numero de actividades operativas que implementanla | 4_ |
AE! |
Porcentaje de ejecucién fisica de la AEI 83.3%

Avance Financiero

Programacion financiera 57,000.00 |

Ejecucion financiera 95,526.37

| Porcentaje de ejecucion financiera de la AEl

| Cédigo de indicador

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO-NO CONTROLADO”
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NGmero de investigadores que

—
|

Nombre del indicador desarrolian produccion cientifica e
i intelectual

| Relevancia Relevante
_Se_r;tiac_) ésp;raao—_ - h _ Ascendent-e___. -

Tipo de agregaciéon ] Acumulado B
_Logro es_perado anual () _ e 2.00 -
I)gro obtenido anual (B) - | 1.00 R N
Porcentaje de avance (BA)100 | 50%

Porcen_taj; d_e a;égdeﬁw_pgne_n;aci_ég I —5_0:/0_'

L.a AEL.01.04 Programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual
implementado para investigadores, al cierre del 2023 tiene un porcentaje de
implementacion de 50%, asimismo, presenta una ejecucion fisica del 83.3%

y una ejecucion financiera del 191%.

odela AELDZ.0

Porcentaje de 191.00% '

ejecucion financiera

Porcentaje de 83.30%
ejecucion fisica

= =

50.00%

Porcentaje de
implementacidn
de la AEI

0.00% 50.00% 100.00% 150.00% 200.00%

La AEl "Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores”, para poder concretizarse requiere del

nuamero de investigadores que desarrollan produccion cientifica.

“La impresion o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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En el afio 2023, se cuenta con un docente investigador que desarrolla

produccién cientifica e intelectual, Dr. Carlos Abanto Rodriguez, el cual

cuenta con dos (2) publicaciones en revistas indizadas.

La principal limitacion radica en la limitada produccién cientifica que

desarrollan los docentes.

AEL04.05 Gestion ambiental implementada realizada a favor de la

comunidad universitaria

Responsable: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Accion que permite cuantificar la gjecucion de actividades del comité de

proteccidon ambiental para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo

sostenible; actividades que impulsen una nueva relacién del ser humano con

la naturaleza.

Avance Fisico

Numero de actividades operatlvas que implementan la
AEl

Porcentaje de gjecucion f|51ca de la AEl

’ Numero de centros de costo vinculados a la AE]

Avance Financiero

|
Programacion financiera

1
5

26.7%

6,960.00

| Ejecucion financiera

6,960.00

Porcentaje de ejecucion financiera de la AEI

Avance de implementacion

Codigo de indicador

| 100%

IND.01

Nombre del indicador Porcent

proteccion ambiental implementadas

ajed—ea_c-tivid_a_des'de o

Relevancia

Sentido esperado

Relevante

Ascendente

| Tipo de agregacnon

Acumulado

l a

Logro esperado anual (A)

Logro obtemdo anual (B)

Porcentaje de avance (B/A) 100
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| Porcentaje de avance de implementacion ‘ 35.29%

La AEI.04.05 Gestion ambiental implementada realizada a favor de la
comunidad universitaria, al cierre del 2023 tiene un porcentaje de
implementacion de 35.29%, asimismo, presenta una ejecucion fisica del
26.7% y una ejecucion financiera del 100%.

Desempefio de la AE1.04.05

-

5 .:;““‘-"-RS/.-%

Y ; =
NC! Porcentaje de 100.00% l

ejecuctdn financiera

Porcentajz de 26.70% '

gjacucion fisica

irmplementacion
AE]

Porcentaje d R
rcantaje de 35.299 ]

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

La AEI “Gestion ambiental implementada realizada a favor de la comunidad
universitaria”, para poder concretizarse requiere del mayor numero posible
de actividades programadas por el Comité de Protecciéon Ambiental de la
UNCA.

En el afio 2023, |la UNCA particip¢ en el reporte de sostenibilidad ambiental
de universidades peruanas, también se llevd a cabo capacitacidn sobre
ecoeficiencia y se desarrollé la medicion de la calidad ambiental de aire y

ruido en el centro historico de la ciudad de Huamachuco.

La principal limitacidn fue la poca participacion de los integrantes del Comité
de Protecciéon Ambiental, que no permitié cumplir con un mayor porcentaje

de las actividades programadas.

AEL05.01 Programas de prevencion sobre riesgos y desastres

dirigidos al personal docente y no docente

Responsable: Comité de seguridad y salud en el trabajo

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Accién que permite cuantificar al personal docente y no docente que
participa en las capacitaciones de prevencién de riesgos y desastres
desarrollado por el comité de seguridad y salud en el trabajo de la UNCA,
con la finalidad de reducir la exposicion y vulnerabilidad de las personas ante

la presencia de riesgos y desastres.

Avance Fisico

Numero de centros de costo vinculados a la AEI 1
Numero de actividades operativas que implementan la R i _1
AE‘ — -— - - - - - - — - e — —
Porcentaje de ejecucion fisica de la AE! 80%

Avance Financiero

Programacion financiera 0.00
Ejecucion financiera 0.00

Porcentaje de ejecucion financiera de la AEI 100%

Avance de implementacién

Cédigo de indicador IND.O1

- _ _ | ) Porcentaj_e_ de Eapgéiari)ngs a

Nombre del indicador realizadas en prevencion de riesgo y
- desastres

Relevancia Relevante

Sentido esperado Ascendente

Tipo de agregacion Acumulado

Logro esperado anual (A) 100.00

Logro obtenido anual (B) 32.00

Porcentaje de avance (B/A)*100 32%

Porcentaje de avance de implementacion 32%

La AE!.05.01 Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos

al personal docente y no docente, al cierre del 2023 tiene un porcentaje de
implementacién de 32%, asimismo, presenta una ejecucion fisica del 80% y

una ejecucion financiera del 100%.

“La impresion o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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Desempeiio de la AEL.04.05 |

r— = —— T = =
Porcentaje de 100.00% l
2jecucion financiera
o .= | = ] | =
Porcentaje de 30.00% i
gjecucién fisica

r———

.
o

N

o

e

Porcentaje de
implementacion
de la AEI

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 160.00%

L.a AEl “Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos al
personal docente y no docente”, para poder concretizarse requiere de una
mayor participacién del personal docente y no docente en los talleres y
capacitaciones que desarrolla el comité de seguridad y salud en el trabajo.
Esto permite implementar medidas preventivas y de seguridad adecuadas,

reduciendo la probabilidad de accidentes y lesiones

La principal limitacion fue la poca participacion del personal docente y no

docente de la UNCA en las capacitaciones brindadas.

AEL.05.02 Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente

Responsable: Comité de seguridad y salud en el trabajo

Accion que permite cuantificar al personal docente y no docente que
participa en las capacitaciones de mitigacidn oportuna para prevenir riesgo
de desastres desarrollado por el comité de seguridad y salud en el trabajo

de la UNCA, con la finalidad de reducir la exposicién a eventos fisicos

peligrosos.

Avance Fisico

Numero de centros de costo vinculados a la AE! ' 2
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'Numero de actividades operativas que implementanla | 8|
AEl - R
Porcentaje de ejecucion fISlca de la AEI 83.5%
Avance Financiero
Il Programacion financiera 21,636.00
} Ejecucién flnanCIera 21,468.54
Porcentaje de ejecucion fmancxera de la AEI 99.2%

Avance de implementacion

Codigo de indicador IND.Q1
- ~ Porcentaje de capacitaciones
Nombre del indicador realizadas en mitigacion del riesgo de
I R desastres |
Relevancna Relevante
Sent|do esperado Ascendente
Tipo de agregacnon Acumulado ]
Logro esperado anual ( ) 100.00
Logro obtenido anual (B) 25.00 |
) |
Porcentaje de avance (B/A)*100 25% |
S S I
Porcentzaje de avance de implementacion 25% |

La AEI.05.02 Programas de mitigacién oportuna para prevenir riesgos de
desastres dirigidos al personal docente y no docente, al cierre del 2023 tiene
un porcentaje de implementacion de 25%, asimismo, presenta una ejecucion

fisica del 83.5% y una ejecucion financiera del 99.2%.

Desempeno de la AELLD4.05
P —— =
Parcentaje de Q9.20% I
ejecucion financiera

Porcentaje de r 23.50% l

ejecucidn fisica

Porcentaje de ‘—T-I
implementacién 25.00%

de la AEI
0.00%  20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%
|
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La AEl "Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de
desastres dirigidos al personal docente y no docente”, para poder
concretizarse requiere de un mayor nimero de participacién del personal
docente y no docente en los talleres y capacitaciones que desarrolla el

comité de seguridad y salud en el trabajo.

La principal limitacién fue la poca participacién del personal docente y no

docente de la UNCA en las capacitaciones brindadas.

Analisis de los productos de la AE!

Si bien, la medicidon del avance en la AEl por medio de sus indicadores
brinda una medida de cumplimiento, el analisis del producto o productos en
el que se concreta una AEIl permite una comprensidn mas amplia del
proceso de implementacién y clarifica mas la vinculacion con las AO e
inversiones. Es por ello que en esta parte se analiza la implementacion a

traves de la situacién de los productos gue involucra la AEL
AE!l 01.01: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y

efectivo para docentes universitarios

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

Programa de fortalecimiento de capacidades

AEI01.01 . . . L
continuo y efectivo para docentes universitarios

66.1% 798,134.24

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEIl es “Programa de fortalecimiento de
capacidades”. Al cierre del afio 2023, esta accion estratégica presenta un
adecuado nivel cobertura del 90% de docentes capacitados en cursos de:
Recursos Digitales 1 y I, Fortalecimiento en TICs y Metodologias de
Ensefanza y aprendizaje, niveles que son adecuados y contribuyen al logro
del OEIL01.

Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacion al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AEl estdan conformadas por aquellas
orientadas a fortalecer las capacidades y habilidades de ensefanza

competente de los docentes de la UNCA.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO -NO CONTROLADO”

| CODIGO: | PEP-OD-27 | o iy,




OTRO DOCUMENTO

CODIGO: | PEP-OD-27 |

. FECHA: | Mayo - 2024

~ INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL | VERSION: | of %
PAGINA 48 de 79_ | e

908} _Cpy,
5, %

””H ]

AEl 01.02: Disefos curriculares basados en un enfoque por
competencias, actualizados para la formacion profesional de los
estudiantes

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

Disefios curriculares basados en un enfoque por
AE!01.02 | competencias, actualizados para la formacion 66.7% 11,238.60 |
profesional de los estudiantes

P T , i
N ---C@".\_ Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
g Nz

B El producto generado para esta AEl es “Disefios curriculares”. Al cierre del
55? afio 2023, esta accion estrategica presenta un adecuado nivel de cobertura,
contando con 3 disefios curriculares actualizados de las escuelas de
Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico; y
Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia; niveles que son adecuados y
contribuyen al logro del OELO1.

Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacidon al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AEl estan orientadas a la actualizacion de los
disefios curriculares, asi como, a la evaluacion de componentes curriculares

para la mejora del proceso ensefhanza aprendizaje.

AEl 01.03: Disefos curriculares basados en un enfoque por
competencias, actualizados para la formacion profesional de los
estudiantes

Ejecucion Ejecucion

Accion Estratégica Institucional i K ‘.
Fisica Financiera

Procesos de admisidn y servicios académicos
AEI01.03 | implementados para los estudiantes 75.6% 1,038,554.47
universitarios

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEIl es “Procesos de admisidn y servicios
académicos implementados”. Al cierre del afo 2023, esta accidn estratégica
presenta un nivel de cobertura del 0%, por lo que, no se puede llevar a cabo
los analisis de cobertura y calidad del producto, pero si se precisa de que,

esta AEI es vital para el logro del OELO1..

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Las actividades operativas de esta AEl incluyen procesos de admision, la
correcta gestion de los ambientes académicos con los que cuenta la

Universidad.

AEI 01.04: Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes universitarios

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

Servicios de apoyo integral de manera oportuna

AEI 01.04 - . -
para los estudiantes universitarios.

60.3% 582,105.42

e = L %
_PAGINA' | 49de79 | W
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Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Ei producto generado para esta AEl es “Servicio de apoyo integral”. Al cierre
del afio 2023, esta accion estratégica presenta un nivel de cobertura del 0%,
por lo gue, no se puede llevar a cabo los analisis de cobertura y calidad del

producto.

Las actividades operativas de esta AEl estan orientadas a servicios
complementarios (psicopedagogico, salud, deporte, social y cultural)

dependientes de la Direccién de Bienestar Universitario.

AEl 01.05: Infraestructura y equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria

Ejecucién Ejecucién
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

Infraestructura y equipamiento adecuados para

AEI01.05 la comunidad universitaria

45.6% 938,923.02

Elaboracién: Oficina de Planeamiento }_PFés upu;sz

El producto generado para esta AEl es “Infraestructura y equipamiento”. Al
cierre del aflo 2023, esta accién estratégica presenta un adecuado nivel de
cobertura, contando con expediente técnicos en proceso de culminacién

para su posterior ejecucion de obra.

Asimismo, [a AE} presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles

de cobertura y calidad en relacién al nivel de avance del indicador. Las

™,
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actividades operativas de esta AE| estan comprendidas por los proyectos
con codigo CUl 2513857, 2509818, 2511627, 2557911 y 2558038, los
cuales su ejecucidn depende de la ejecucion del proyecto principal de

creacion de los servicios basicos de Tantapusha con CUI 2471427,

AEl 02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en
investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica de manera continua

y especializada para la comunidad académica

Soc Accién Estratégica Institucional Eiqcucion leccion

Fisica Financiera

Programa de fortalecimiento de capacidades en |
investigacion, desarrollo e innovacién |
tecnolégica de manera continua y especializada |
para la comunidad académica. !
Elaboracién: Oficina de Planeamiento yT’reéinl_esto ' o S ' _

AE| 02.01 64% 206,480.10

El producto generado para esta AEl es “Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion”. Al cierre del afio 2023, esta accion
estrategica presenta un nivel de cobertura del 44% de docentes capacitados
en temas de investigacion.

Asimismo, la AEI presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacién al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AE| estan orientadas a la gestién de las
Direcciones dependientes de la Vicepresidencia de Investigacion, a través

de las cuales, se fomenta las capacitaciones a personal docente.

AEl 02.02: Proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica

ejecutados y liquidados para la comunidad

Cod. ! s : oS
v Accién Estratégica Institucional Ejet':LfCIon E_jecuc_lon
Fisica Financiera

|

‘ -Proyectos de investigacion cientifica vy
AEI 02.02 | tecnoldgica ejecutados y liquidados para la
comunidad.

Efaboracion; Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEl es “Proyectos de investigacion cientifica
y tecnoldgica”. Al cierre del afio 2023, esta accion estratégica presenta un

nivel de cobertura del 25% de proyectos de investigacién concluidos.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacion al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AE!l estan orientadas al seguimiento vy
monitoreo de proyectos de investigacion autofinanciados y con fondos

concursables.

AEl 02.03: Grupos de investigaciéon constituidos para la comunidad
académica

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

Grupos de investigacién constituidos para la

AEI02.03 comunidad académica

66.7% | 88,836.11

y
AT

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEl es “Grupos de investigacion
constituidos”. Al cierre del afio 2023, esta accidn estratégica presenta un
nivel cobertura de dos (2) grupos de investigacion constituidos de acuerdo

a las lineas de investigacion definidas.

Asimismo, la AEI presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura 'y calidad en relacién al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AE! estan directamente relacionadas con la
conformacién de grupos de-investigacion, que concretiza la implementacién
de la AE1.02.03.

AEl 02.04: Programa de desarrollo de la produccién cientifica e

intelectual implementado para investigadores

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

Programa de desarrollo de la produccidon
AE! 02.04 | cientifica e intelectual implementado para 83.3% 95,526.37
investigadores |

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
El producto generado para esta AEl es “Programa de desarrollo de la
produccion cientifica e intelectual”. Al cierre del afio 2023, esta accion

estratégica presenta un nivel cobertura de un (1) docente que cuenta con

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

PEP-OD-27 S, ‘

&




N S | CODIGO: | PEP-OD-27
OTRO DOCUMENTO [—== -
| e ceeceica— e el EECTEC ) HEY0 2025
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL 1 VERSION: | 01
Correspondiente al ano 2023

. B9 .. 7Q 4("[ oo
| PAGINA: | 524079 | WS

produccidn cientifica e intelectual. Este nivel no es el mas adecuado para el
logro del OEIL02.

Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacién al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AEl estan orientadas a apoyar el

N financiamiento para la ejecucion y publicacion de produccion cientifica.

AEl 03.01: Programa de extension cultural y proyeccion social

vinculado a la comunidad

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

‘Programa de extension cultural y proyeccion

ACROS-i social vinculado a la comunidad

90.4% 359,471.37

Elaboracién: Oficina de Planeamiento jlﬁr_es_up_ué-sto

El producto generado para esta AEl es “Programa de extension cultural y
proyeccion social”. Al cierre del afio 2023, esta accidon estratégica presenta

un nivel cobertura del 79% de actividades y proyectos de extensién cuitural

y proyeccion social ejecutadas.

Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacion al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AEl comprenden los concursos de proyectos
y/o programas de responsabilidad social universitaria, la ejecucion de los
mismos y la ejecucién de talleres y focalizacién alineados a los ejes de la

responsabilidad social universitaria de la UNCA. Los niveles de la AE!l son

adecuados y pertinentes para el logro alcanzado en el OEI.03.

AEl 04.01: Sistemas de gestion automatizados con enfoque de

procesos para la universidad

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

AE| 04.01 _Slstema; de gestion au_tomalltlzados con enfoque 67.2% 6.120.714.67
de procesos para la universidad

:Elabor;:i_é}: Oficina de Plaﬁéamiento_y_Pre_sdp_uest_o
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El producto generado para esta AEl es “Sistemas de gestidon
automatizados”. Al cierre del afio 2023, esta accion estratégica presenta un
nivel cobertura del 100% de sistemas de gestion automatizados

desarrollados por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Asimismo, [a AEI presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacién al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AE| por el desarrollo de sistemas de gestion

automatizados y la administracion de plataformas virtuales.

AE] 04.02: Programa de fortalecimiento de capacidades operativas

desarrollado para el personal no docente

Ejecucion Ejecucién
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

‘ ' Programa de fortalecimiento de capacidades
| AElI04.02 | operativas desarrollado para el personal no 74.4% 160,633.79
docente.

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEl es “Programa de fortalecimiento de
capacidades operativas”. Al cierre del afo 2023, esta accién estratégica
presenta un adecuado nivel cobertura del 75% de personal no docente
capacitado en cursos de: Sistemas administrativos del estado, elaboracion
de términos de referencias, redaccion de documentos entre otros temas;

estos niveles que son adecuados y contribuyen al logro del OE|.04.

Asimismo, la AE! presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relaciéon al nivel de avance del indicador. Las

actividades operativas de esta AEl estan orientadas a la evaluacion y

capacitacion de personal no docente.

AEI 04.03: Licenciamiento institucional permanente para la universidad
Ejecucién Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

AE] 04.03 Llc_enC@mlento institucional permanente para la | 100% 261,375.53
| universidad. : | [

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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El producto generado para esta AEIl es “Licenciamiento institucional’. Al
cierre del afio 2023, esta accidon estratégica presenta un adecuado nivel
cobertura del 100% del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad,

estos niveles que son adecuados y contribuyen al logro del OEL04.

Asimismo, la AEIl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacidén al nivel de avance del indicador. Las

actividades operativas de esta AE| estan orientadas en primera instancia a
—

4

cumplir con las condiciones basicas de calidad requeridas por la

OB Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, ademas de

hyo

implementar la gestiéon por procesos dentro de la UNCA.

AEl 04.04: Alianzas estratégicas implementados para la universidad

Ejecucion Ejecucion
Fisica Financiera

Accion Estratégica Institucional

Alianzas estratégicas implementados para la |

| AE104.04 universidad

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupilesté

100% 96,644.39

L |-

El producté generado para esta AE| es “Alianzas estratégicas”. Al cierre del
ano 2023, esta accion estratégica presenta un adecuado nivel cobertura del
90% en cuanto a la programacién de convenios implementados, estos

niveles que son adecuados y contribuyen al logro del OEIL.04.

Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacion al nivel de avance del indicador. Las

actividades operativas de esta AE] estan orientadas a la correcta gestion de

convenios marco, especificos y/o adendas con instituciones ptblica o

privadas, nacionales e internacionales.

AEIl 04.05: Gestion ambiental implementada realizadas a favor de la

comunidad universitaria

-
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Ejecucion Ejecucion

Accion Estratégica Institucional Fur : :
Fisica Financiera

26% | 6,960.00

Gestion ambiental implementada realizadas a
favor de la comunidad universitaria.

AE| 04.05

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEI es “Gestién ambiental implementada”.
Al cierre del afio 2023, esta accidon estratégica presenta un inadecuado nivel

_ cobertura del 26% de actividades de proteccién ambiental implementadas;

Syt . | o
é- ' 5’(@ se refleja que este nivel de cobertura no tiene incidencia directa en el
iigtpﬁ-\ il cumplimiento del OEL.04.

Asimismo, la AEIl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacién al nivel de avance del indicador. lLas
actividades operativas de esta AE| estan orientadas a cumplir con la politica

ambiental definida por la Universidad.

AEl 05.01: Programas de prevencion sobre riesgos y desastres

dirigidos al personal docente y no docente

Accion Estratégica Institucional Ejceticion Ejecucicn

Fisica Financiera

Programas de prevencion sobre riesgos y
AElI 05.01 | desastres dirigidos al personal docente y no 80% 0.00
docente.

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEIl es *“Programa de prevencion sobre
riesgos y desastres”. Al cierre del afio 2023, esta accioén estratégica presenta
un inadecuado nivel cobertura del 32% de actividades de prevencion de

riesgos y desastres; se refleja que este nivel de cobertura no tiene incidencia

directa en el cumplimiento del OEI.0S.

Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacién al nivel de avance del indicador. Las
actividades operativas de esta AE! estan orientadas a la actualizacion de

instrumentos de gestion.

“La impresién o copia adguiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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AEIl 05.02: Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente.

Ejecucién Ejecucion

Accion Estratégica Institucional —r 5 :
Fisica Financiera

' Programas de mitigacion oportuna para prevenir |
AEl05.02 | riesgos de desastres dirigidos al personal | 83.5% 21,468.54
docente y no docente |

élaboracién: Oficina de Pianeamiento y Presupuesto

El producto generado para esta AEl es “Programa de mitigacién oportuna
para prevenir riesgos de desastres”. Al cierre del afio 2023, esta accidon
estratégica presenta un inadecuado nivel cobertura del 25% de actividades
de mitigacion para prevenir riesgos de desastres; se refleja que este nivel

de cobertura no tiene incidencia directa en el cumplimiento del OEI.05.

Asimismo, la AEl presenta un adecuado nivel de coherencia entre los niveles
de cobertura y calidad en relacion al nivel de avance del indicador. Las

actividades operativas de esta AEl estan orientadas al desarrollo de talleres

de capacitacion, asi como, la implementacién de insumos, materiales y

equipos de seguridad para la conformacion de brigadas.

3.4. Analisis de la ejecucion operativa en las AEl criticas

En esta parte se analiza la ejecucion de las AO e inversiones vinculadas a
las AE] criticas, buscando identificar sus determinantes.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

[ Nidmero | Promedio
| de AO de
| N Ei =3 Ei 1
Cédigo Denominacion Accion istrgtég%ica Institucional / Centro duem:(r_')o Ejezﬁgién fi:]eacr:lcci;orz Jiicsli‘:;on
€.0510, fisica Ajustado
>100% de las AO
|lie=g=p BT S mes 2liEseni=emti ) 4/
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AEL01.01 | CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES 5 2 798,134.24 66
UNIVERSITARIOS.
04.10.01 Departamenta Académico 4 1 768,608.84 57.5
5 Vicerrectorado Académico ' 1 1 29,525.40 100
i DISENOS CURRICULARES BASADOS EN UN ENFOQUE | | | —
AEL01.02 | POR COMPETENCIAS; ACTUALIZADOS PARA LA 9 6 11,238.60 66.67
| FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. N
04.10.02.01 I Escu_ela Fj‘ro_feswnal de Ingenieria Civily Disefo 3 2 1,423.60 66.67
| Arquitecténico
04.10.02.02 | Escuela profesional de Ingenieria Agricola y Forestal 3 | 2 6,065.50 66.67
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‘ o T Numero - Promedio
de AO de
. Rr Ly R e o Numero con Ejecucidon | Ejecucion
- Cédigo Denominacidén Acciédn Er;lstr(e:ite%lca Institucional / Centro de AO | Ejecucion fiLanciera Jﬁsica
ef-o8lg fisica Ajustado
2100% | delas AO |
s ek Bl tem R = SRR I L B = B e ] i U Rt I RN T L=
04.10.02.03 Escuela Pr9fesiona| de Gestién Turistica, Hoteleria y 3 2 3.749.50 66.67
Gastronomia
| PROCESOS DE ADMISION Y SERVICIOS ACADEMICOS |
AEL01.03 | IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES 54 36 1,038,554.47 75.56
| UNIVERSITARIOS. S ) I [
5.01 Direccion de Admision 4 2 374,512.28 66.75
5.02 Direccion de Servicios Académicos 2 2 181,332.04 | 100
:__.__ Sl — e — e — — — —— ——— — e e ——
| 05.02.01 Registro Académico Central 3 1 109,848.60 33.33
I — == — = —— L —
05.02.02 | Biblioteca Central 3 2 100,135.18 | 77.67
t 05.02.03 Seguimiento al Graduado .. 5 3 54,856.94 | 746
|r 05.02.04 Gabinete de Topografia ' 4 3 40,522.47 | 75
] i ]
![ 05.02.05 Laboratorio de Ensayo de Materiales 4 2 12,912.63 | 68.75
L S _—
| 05.02.06 l.aboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotecnia 11 7 51,040.84 68.18
e e e e e e e el o =
| 05.02.07 Laboratorio de Fisica | 9 8 0 88.89
| 05.02.08 Laboratorio de Biologia 5 4 79,336.45 IR 99.8
| 05.02.09 Taller de Dibujo Técnico 4 2 34,057.04 ] 70.75
, ~ | SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL DE MANERA D O e
AE|.01.04 | OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES 24 13 562,105.42 ‘ 60.33
UNIVERSITARIOS. | |
7/ 5.03 Direccién de Bienestar Universitario 3 1 21,328.36 | 64
05.03.01 | Servicio social 4 |2 | 8818260 | 50
05.03.02 Servicio de salud 2 2 211,226.77 100
05.03.03 Servicio Psicopedagégico 6 | 1 67,517.74 26
05.03.04 Servicio Deportivo 2 ' 2 78,413.61 100
05.03.05 Servicio Cuitural y Artistico 7 5 95,436.34 71.43
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS ' " Dossconro | anos |
AELOT.03 | pARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 8 g s | el
04.06.04 Unidad de Servicios Generales 1 0 186,365.40 92
04.06.05 Unidad Ejecutora de Inversiones 7 2 752,557.62 39.14
~ | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES h e —
EN INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION
AEL0Z0T | TECNOLOGICA DE MANERA GONTINUAY | 8 : 206,480.10 |fj  63.58
ESPECIALIZADA PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA. | | (|
6 Vicerrectorado de Investigacion [ 1 | o] 18,200 [ 33
]
6.01 Direccién de Produccién de Bienes y Servicios 3 1 91,534.08 ! 56.67
6.02 Direccidn de Incubadora de Empresas. 3 2 96,746.02 91.67
6.04 I Instituto de Investigacion. 1 ‘ 0 | 0 ‘ 33
N PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y - o T """‘l
AEL02.02 | TECNOLOGICA EJECUTADOS Y LIQUIDADOS PARA LA 2 1 | ] 62.5
L __|ComuNIRAD. ] |
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. > LE "l Namero | '_l_Pr?r'riéaio
de AO | de
: = J = = Numero can Ejecucion | Ejecucién |~
ST Denominacién Accién Edstrce;tegzlca Institucional / Centro de AO | Ejecucion fii'nanciera | insica
LRsoSte fisica | Ajustado
2100% _ | delas AQ
U A g T =l
6.04 Instituto de Investigacion. 2 1 _ 0 62.5
e 'GRUPOS DE INVESTIGACION CONSTITUIDOS PARA LA | . | = | .. |
AE_LOZ_.03 | COMUNIDAD AQADEMICA ] ! 3 _2 88,836.11 66.67.
6.03 ' Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica |2 2 88,836.11 100
6.04 ' Instituto de Investigacion. 1 0 | 0 0
B | PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION i (e
AEL02.04 CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA 4 3 95,526.37 83.25
INVESTIGADORES. B o B ]
6 Vicerrectorado de Investigacion 4 3 95,526.37 83.25
[ PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
AEL03.01 | bROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD. | B § | 3/eAnST 8038
5.04 Direccién de Responsabilidad Social Universitaria 8 5 359,471.37 90.38
| SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ) | '
AEL04.01 | ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD. Ll 58 |eA20.71467) 67.18
2.01 Tribunal de Honor Universitario 4 0 | 31,069.28 0
2.02 Defensoria Universitaria 10 . 3 | 38,606 42.3
R — - S S | | T
3 Organo de Control Institucional 1 0 I| 48,603.47 58
— SR L —— —— e - R
4 Rectorado _ | s 3 | 284,980.34 100
4.01 Oficina de Asesoria Juridica [ 3 2 177,709.59 94.33
4.02 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3 6] | 206,108.43 19
04.02.02 Unidad de Presupuesto 3 1 78,199.55 33.33
04.02.03 Unidad Formuladora 5 4 499,844.33 82.2
4.05 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 8 7 258,140.06 94.63
4.06 Direccion General de Administracién 2 1 331,731.82 50
04.06.02 Unidad de Abastecimiento 8 7 389,565.63 | 9875
04.06.03 Unidad de Tesoreria 5 2 125,814.27 | 732
04.06.04 | Unidad de Servicios Generales 22 11 673,337.43 58
04.06.05 Unidad Ejecutora de Inversiones 3 3 1,118,871.94 100
| 04.06.06 Unidad de Contabilidad 4 1 . 142,816.14 70.25
| 4.07 Oficina de Tecnologias de la Informacién 6 3 283,911.82 87.5
4.08 Secretaria General 5 4 278,217.20 866 |
415 Secretaria Técnica 4 1 35,753.14 445
5 Vicerrectorado Académico 3 2 508,273.61 66.67
6 Vicerrectorado de Investigacion 4 2 | 552,918.45 62.5
6.04 Instituto de Investigacion. | 1 1 | 56,242.17 "100
" | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES | B I
AEIL.04.02 OPERATIVAS DESARROLLADO PARA EL PERSONAL 4 2 160,633.79 74.5
P NO DOCENTE. = » SHNSEERY | EESREVSNY SNSRI S |
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Cédigo Denominacién Accidn istrca:\té%ica Institucional / Centro Nduem:cr)o ‘ Ejezzgién fEiJneacnucri:)rg Ejefzicslixé:;on |
bt fisica Ajustado |
. =100% | = |delas AG |
1f 21 | 3/ 4/ |
| !
04.06.01 Unidad de Recursos Humanos 4 2 160,633.79 745 ‘
' | LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE ' - 1 (- - "
AEIL.04.03 | PARA LA UNIVERSIDAD. B __Zi - 3 | 261,375.53 100
4.04 Oficina de Gestion de ta Calidad 3 3 261,375.53 100
» | ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADOS PARA ' o
AEL04.04 LA UNIVERSIDAD. - 2 2 96,644.39 100
[
4.03 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionalas 2 2 96,644.39 100
TRE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA REALIZADA A | N T arn. | e |l
AEI.04.05 | £AVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 5 1 6,960 26.6
412 Comité de Proteccién Ambiental 5 1 6,960 26.6
PROGRAMAS DE PREVENCION SOBRE RIESGOS Y h N o
AEL05.01 DESASTRES DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y 1 0 0 80
NO DOCENTE. R | o
413 Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Fisica 1 0 0 80
PROGRAMAS DE MITIGACION OPORTUNA PARA
AEI.05.02 PREVENIR RIESGOS DE DESASTRES DIRIGIDOS AL 8 5 21,468.54 83.5
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE. - | )
413 Comité de Seguridad Biologica, Quimica y Fisica 3 1 13,063.68 : 83.33
414 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo | 5 4 8,404.86 83.6
|

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento
aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o
igual al 100% en el afio
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/
4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la

ejecucion de las AO en el afio. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de tadas las AO. En
los promedios solo se consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 en el afio
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO
BeneininaciontNeaisn finalizado la | AO del POl AO AO AO
Codigo Estratégica Institucional / consistencia | modificado creadas inactivadas | reprogramadas
Centro de Costo JESROISBIACRIR =R 2 F Sl o SR e oS S =l
1 2/ 3/ 4/ 5/

—_—

PROGRAMA DEE

FORTALECIMIENTO DE
AEL01.01 CAPACIDADES CONTINUO Y 4 5 0 0 4
EFECTIVO PARA DOCENTES
UNIVERSITARIOS. . |

04.10.01 Departamento Académico 3 4 0 I 0 3

5 Vicerrectorado Académico 1 1 Q 0 1
~ | DISENOS CURRICULARES |
BASADOS EN UN ENFOQUE
POR COMPETENCIAS;
ACTUALIZADOS PARA LA

FORMACION PROFESIONAL
DE LOS ESTUDIANTES. |

Escuela Profesional de
04.10.02.01 | Ingenieria Civil y Disefio 2 3 Q 0 3
Arquitecténico

AEL01.02

Escuela profesional de

05.10.02.02 Ingenieria Agricola y Forestal

Escuela Profesional de Gestidn

04.10.02.03 | Turistica, Hoteleria y 3 3 | 0 0 3
Gastronomia |
o PROCESOS DE ADMISIONY | | = -+ —
SERVICIOS ACADEMICOS
AEL01.03 IMPLEMENTADOS PARA LOS 41 54 5 0 38
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.
5.01 Direccién de Admisién 3 4 1 0 3
502 Direcgic’)p de Servicios 5 2 0 0 2
Académicos i N o
05.02.01 Registro Académico Central 2 3 0 0 2
05.02.02 l Biblioteca Central 2 3 0 0 3
05.02.03 Seguimiento al Graduado 4 5 0 0 5
| [
- — S—— | ———| | A— N | R —— | | i —— -
05.02.04 Gabinete de Topografia [ 4 4 0 0 3
J— S I — S | N | — 1 |
05.02.05 Laborgtorio de Ensayo de 4 4 | 0 0 4
Materiales
Laboratorio de Quimica,
05.02.06 Edafologia y Agrotecnia 11 1 0 0 6
05.02.07 Laboratorio de Fisica 6 | 9 0 | 0 7
05.02.08 Laboratorio de Biologia 3 5 0 | 0 3
| 05.02.09 Taller de Dibujo Técnico 0 4 4 0 0
" T |sERviCIOS DE APOYC | | T e B
INTEGRAL DE MANERA
AEL01.04 OPORTUNA PARA LOS 11 24 5 B 19
ESTUDIANTES i .
| | UNIVERSITARIOS. | ) - ) I
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| DT o At o finalizado la | AO del POI | AO AO AO
Cédigo | Estratégica Institucional / consistencia | modificado @ creadas inactivadas | reprogramadas
l Centro de Costo POl - PIA I ! !
i 11 ! 2/ ' 3l 4/ 5/ |
- _l. n— - =T e, ) | T ey _ __I____ B s ____‘
Direccién de Bienestar
5.03 [ Universitario 0 | ® 0 | ! ° |
e e — -_— | =l Eam =]
05:03.01 Servicio social 4 | 4 0 0 [
05.03.02 Servicio de salud 0 2 1 1 1
05.03.03 ! Servicio Psicopedagégico 0 6 4 5 2
05.03.04 ! Servicio Deportivo o] 2 0 1 2
| == : {
|
| 05.03.05 Servicio Cultural vy Artistico 7 7 0 0 | 7
|
[INFRAESTRUCTURAY N § Il
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
AEL01.05 | 5 ARA LA COMUNIDAD 4 8 4 0 4
| UNIVERSITARIA. b |
04.06.04 Unidad de Servicios Generales a 1 1 0 0
04.06.05 I Unidad Ejecutora de Inversiones 4 7 3 0 | 4
' PROGRAMA DE '
| FORTALECIMIENTO DE |
CAPACIDADES EN
INVESTIGACION; . |
AEL02.01 DESARROLLO E i 8 8 0 0 7
INNOVACION TECNOLOGICA |
DE MANERA CONTINUA'Y
ESPECIALIZADA PARA LA
I | COMUNIDAD ACADEMICA.
6 Vicerrectorado de Investigacion 1 1 ' 0 0 1
6.01 Dllrecmon de Erpducmon de 3 3 0 0 2
Bienes y Servicios
6.02 Direccion de Incubadora de 3 3 0 0 3
Empresas. I - L I
6.04 Instituto de Investigacién. 1 1 0 0 1
PROYECTOS DE ] S . - - ) T
INVESTIGACION CIENTIFICA
AELD2.02 Y TECNOLOGICA 1 2 0 2 1
EJECUTADOS Y LIQUIDADOS
= = PARA LA COMUNIDAD. |
6 Vicerrectorado de Investigacién ¢] 0 0 0 0
Ea—— e ! = e . oy Hor s SRS i f e
6.04 Instituto de Investigacion. 1 2 0 2 1
T | GRUPOS DE INVESTIGACION | B — _— N
AEL02.03 CONSTITUIDOS PARA LA 3 3 0 0 2
| COMUNIDAD ACADEMICA g el
Direccién de Innovacion y
6.03 Transferencia Tecnoldgica 2 2 0 0 1
6.04 Instituto de Investigacion. 1 1 0 J_ 0 1
[ PROGRAMA DE e e e S R e
DESARROQLLO DE LA
IS PRODUCCION CIENTIFICA E ¢ & : . A
) | INTELECTUAL _ - = N i (R N A
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e nacionIAC oo flnalr_zado I_a AO c!e_l POl AO - A:O AO
Cédigo Estratégica Institucional / consistencia | modificado creadas inactivadas | reprogramadas
Centro de Costo POIL- PIA b= Lol |
1 2/ 3! 4f 5/
| IMPLEMENTADO PARA o S
[ e INVESTIGADORES. o o ]
|
6 Vicerrectorado de Investigacion 0 4 1 0 1
PROGRAMA DE EXTENSION R T
CULTURAL Y PROYECCION
AEL03.01 | SOCIAL VINCULADO A LA . 8 L g . i
COMUNIDAD. I | | | |
[ Direccién de Responsabilidad |
5.04 Social Universitaria 6 8 1 1 | 7
SISTEMAS DE GESTION o | N
AUTOMATIZADOS CON |
AEL04.01 ENEOQUE DE PROGESOS 56 107 34 24 ‘ 60
PARA LA UNIVERSIDAD. — !
A T
Tribunal de Honor Universitario 0 4 4 0 0
Defensoria Universitaria}_.._ ) 3 10 4 Q 4
Organo de Control Institucional 1 1 0 i | 1
Rectorado 3 3 0 1 ' 3
Oficina de Asesoria Juridica 3 3 0 0 3
4.02 Oficina de Planeamiento y 3 3 0 1 3
i Presupuesto O S =
04.02.02 Unidad de Presupuesto 1 3 0 1
04.02.03 Unidad Formuladora 1 5 4 1 1
405 Oficina de Qom'unlcamon e 3 8 0 0 3
Imagen Institucional o B
Direccion General de
4.06 Administracién 1 2 0 1 1
04.06.02 Unidad de Abastecimiento 7 8 0 0 8
04.06.03 Unidad de Tesorerfa 5 5 0 0 5
04.06.04 Unidad de Servicios Generales 3 22 19 6 3
04.06.05 Unidad Ejecutora de Inversiones 3 3 0 13 3
04.06.06 Unidad de Contabilidad 3 4 0 0 3
4.07 Oficina dg Tecnologias de fa ‘ 5 0 0 5
|_ Informacién | o b |
4.08 Secretaria General 5 5 0 o] 5
04.08.01 Tramite Documentario B 0 0 0 0 0 .
4.15 Secretaria Técnica 1 4 0 0 2 l'
[ . N _ I |
5 Vicerrectorado Académico 2 3 1 0 2
|6 Vicerrectorado de Investigacion 3 4 0 ‘l 0 3
6.04 | Instituto de Investigacion. 1 1 o o 1
16.05 Comité de Etica 0 0 0 0 0 i
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Denominacién Accién finalizado la | AQO del POI AO AO AD
Cédigo ‘ Estratégica Institucional / consistencia | modificado | creadas inactivadas | reprogramadas
|
| [ Centro de Costo FSROIE BIARISERTS =SS e £ 2=
| 1/ 2/ 3/ 4/ 5/

PROGRAMA DE
| FORTALECIMIENTO DE
AEL04.02 CAPACIDADES OPERATIVAS 0 4 0 1 4
DESARROLLADO PARA EL
| PERSONAL NO DOCENTE.

04.06.01 Unidad de Recursos Humanos o] 4 0 1 4

| LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

AEL04.03 | bERMANENTE PARA LA Z . 4 L B
____ | UNIVERSIDAD. Co e m - |
4.04 Oficina de Gestidn de la Calidad 2 3 0 0 2
- | ALIANZAS ESTRATEGICAS o T
AEL04.04 IMPLEMENTADOS PARA LA 1 2 _ 0 0 2
| UNIVERSIDAD.

Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales

ek L L s 1 ——

S Vicerrectorado de Investigacion ¢ ' 6] 0 0 0

GESTION AMBIENTAL T
IMPLEMENTADA REALIZADA

4.03

AEL04.05 | A'cAVOR DE LA COMUNIDAD 2 . (. L 5
e UNIVERSITARIA . B |
412 Comité de Proteccion 5 5 0 0 5

Ambiental | i
PROGRAMAS DE B '
PREVENCION SOBRE
AEL05.01 RIESGOS Y DESASTRES 0 1 0 o} 0
DIRIGIDOS AL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE.

04.06.01 Unidad de Recursos Humanos 0 Q 0 0 0

Comité de Seguridad Biolégica; |
Quimica y Fisica

4.13

PROGRAMAS DE ;
MITIGACION OPORTUNA
PARA PREVENIR RIESGOS
AEL05.02 | bE DESASTRES DIRIGIDOS s 8 o | 0 u
AL PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE.
Cor"mt'e de Sgg_urldad Bioldgica, 1 3 0 0 | 1
| Quimica y Fisica |

Comité de Seguridad y Salud '
| en el Trabajo 3 ! ® | 0 0 8
1/ Se contabiliza el nimero de AQO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA

2/ Se contabiliza el nimera de AQO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en ia etapa de
ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a {a ejecucion, cuyas metas fisicas y/o

financieras fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

4.13

414

De la descripcion detallada en el cuadro anterior en cuanto a la ejecucidon de las
actividades operativas e inversiones vinculadas a todas las acciones estratégicas
institucionales, es conveniente realizar un analisis mas profundo en las acciones

estratégicas consideras criticas.
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AEIl 01.03: Procesos de admisiéon y servicios académicos implementados

para los estudiantes universitarios

Q,
Actividad LML Unidad de | Programacion Ejecucién . . .
Ejecucidn

Operativa Rl medida | Fisica Fisica 2
responsable | Fisica

Programacién = Ejecucién
Financiera Financiera

Correspondiente al afio 2023 _ | Pacina: | 644279 | "ffmnm\‘"

CODIGO: PEP-OD-27 L Sty
- IS %

Yo
Ejecucién
Financiera

Elaboracion y/o [ |
. i}cstt“r":'r::rigz ::_ D::‘r;ﬁ':ig:e Documento 3 2 66.67% | 22459.00 | 4767663 | 78.70%
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| Elaborac_iéﬁy_m____ D N B [ [
| ?{;‘;I‘fé';’s”ycjs D';‘Z;Ci';g:e Folleto 5 6 100% 37000 36916 99.77%
| tripticos | -
: abor‘ac‘ién de Direcciénde | . -~ [
macién admision | Diagnéstico | 1 3 100% 10390 7443.60 71.64%
tlistica . [ N
Sdeso de Direccion de | ' N o [ i
" sion admision Proceso | 2 0 0% 322337 | 312475 96.94%
Porecconds | Dieccionde |
| Servicios Servicios | Informe 11 11 100% 190296 75756.06 39.81%
| A . Académicos |
cadémicos | |
| Gestion de Direccion de | - 11 i
| ambientes Servicios Informe 2 2 100% 880 105575.98 100%
| académicos Académicos
— _______.__.I.___._.._.___
b rramientas
: ctivas de
: entacion Seguimiento
profesional y a1 Graduado Capacitacion 2 2 100% 3000 1750 58.33%
tener un transito
/ entre la
universidad y el
mundo laboral ) o W
Proponer alianzas N I i .
estratégicas para
el desarrollo de
practicas pre Seguimiento |- ) e 3 1 33% 1760 o | 0%
| profesionales y al Graduado [ -
consolidar aliados _ | |
laborales |
estratégicos - I -
Elaborary :
monitorear el plan Taller de :
."/ trabajo y/o Dibujo Informe 3 3 100% 200 746.46 26.79%
crinograma de
Vidades - M— S ——— = N SR — | —— - i ——————— i w— — S e = - ——
j‘aborar Taller de
documentos de Dibujo Informe 6 5 83.3% 200 0 0%
| seguridad
| Inspeccionar o o T | e 1 T
equipos y Tgli's;.‘;e Informe 2 2 100% 1500 540 %% |
S:',:;T;Opone - Tg'if;j‘ie informe | 2 [ e 0% | 38035 32770.58 | 86.16%
Identificacion de T ] 1 [ |
peligros en el Laboratorio | b mento 2 2 ‘ 100% | 0 0 0%
laboratorio y sus de Biologia | |
controles S [N CES—— S SN S— -
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Operativa medida Fisica Fisica = Financiera Financiera D <
responsable Fisica Financiera

Garantizar
condiciones |
seguras para el Laboratorio ‘ o [
desarrolio de de Biologia | [ 0 0 0% |
practicas en los . | |
laboratorios ' ] . !
Garantizar los | - | |
equipos, |
instrumentos y Laboratorio :
materiales de Biologia Solicitud 2 16 100% 3000 5448.85 100%
suficientes para el |
desarrolio de
practicas |
e SSActualizacion o F o T T . ]
" Mimtificacion de ' , :
n':':las s :fg‘:;";:;’gg Plan | 3 3| 100% 49099 52735.94 100% |
io de [ [
rcién laboral ! |
estionar el ﬂ,_ o i B
sistema de |
informacidn del Seguimiento ; . :
servicio de Region 3 3 | 100% 0 0 0%
S al Graduado
seguimiento al
egresado y
qraduado
$Nplementar N T . - i
gresivamente
a base de
Oatosdela . . :
situacion
socioeconémica,
aesdsmica, | Seguimiento Informe 5 2 40% 1000 371 37.1%
/ practicas pre al Graduado
profesionales y
empleabilidad de [
los estudiantes '
egresados y
graduados de la
UNCA i [ B
Elaborar y N
| monitorear el plan -
| de trabajo yfo iii'gge::f?ae Informe 3 3 100% 36477 37564.19 100%
onograma de
?&vidades ~ ] | | |
|3dorar | . |
\dii,, mentos de GTab'”Eteffje Informe 6 6 100% 200 0 0%
uridad opografia - | | I
Inspeccionar . [
equipos y Cj‘rit;;‘;::f?: Informe 2 4 100% 3700 2958.28 79.95%
materiales | ] ) _ I R - - B
Brindar soport? Gabinete fie informe | 5 0 . 0% [ 500 0 0%
. en el laboratorio Topografia \
Garantizar el ) T ] . [
buen uso de los Laboratoric | I
. . o Documento 7 67 100% 38166 36747.94 86.28%
equipos del | de Biologia |
laboratorio ' _ | DU | I
Garantizar la Laboratorio Reporte 6 30 100% 40785 | 3713966 | 91.06%
qperatlwdad de de Biologia - [ | - R | A
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Actividad SEEC G 2 Unidad de Programaci6én Ejecucion . i - Programacion Ejecucion . 3 .
Ejecucién Ejecucién

Financiera Financiera

Operativa o medida Fisica Fisica =y > R
- responsable Fisica Financiera

los equipos de | | | |
laboratorio ) B | -
Actualizacion de | '
los sistemas Registro | '
integrados de Académico Solicitud 2 [ 6 100% 0 0 0%
gestion Central |
académica N B I R e L S |
Gestionar, | | |r-
lid |
| Ressio |
.. Académico | Informe 25 0 0% 3060 | 9141.28 100%
documentacion de | [ |
. Central
registro |
académico | i B ) i B
Laboratorio
€e Ed”:ayo Documento 3 3 100% 0 872.24 100%
Materiales
| 8|
Laboratorio |
documentos de de Edn;ayo I informe 6 6 100% 200 0 0%
_segurldad | Materiales | -
. Laboratorio |
Inspeccionar de Ensavo
equipos ¥ de ¥ Informe 4 3 75% 1500 11480.39 100%
masrists Materiales _ : 1
Laboratorio |
Bridar soporte en | de Ensayo Informe 2 0 0% 0 560 | 100%
B\ aboratorio de |
Materiales |
agualizacion de
J a de riesgosy | ‘
p_ gosy Laboratorio
ffiStriz d& | de Quimica
/ identificacion de | Edafologia ’ Documento 2 1 50% 17199 17148.70 99.71%
peligros, 9 ) y
/ | L Agrotecnia
evaluacion y
control de riesgos -
Calibrar los Laboratario i
nstrumentos y de Quimica, | b centaje 100 100 100% 920 0 0%
equipos de los Edafologia y
Iaborato_rlqs_ Agrotecnia ]
. . Laboratorio
Ejecucion de de Quimica
! Ndmero 16 0 0% 60 0 0%
Edafologia y
Agrotecnia | | |
Laboratorio [ ;
de Quimica, Numero 16 0 0% 60 0 0%
> Edafologia y |
edafologia Agrotecnia ] ) ) I -
Ejecucién de Laboratorio
practicas del de Qulmlvca, Nimero 16 0 0% 60 0 0%
curso de Edafologia y
Agrotecnia | Agrotecnia | | | ) B .
Actualizacién de Registro | |
herramientas de Académico Documento | 1 0] 0% 106812 100707.32 94.28%
gestion | Central | . !
e [ =" 1 | — N -~ R e
Inspeccionde | - Laboratorio Sesion ‘ 12 12 100% 34977 | 33877.14 | 96.85%
| equipos, |_deQuimica, | | — R I [ R
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Unidad de Programacion | Ejecucién - er,
Costo 3 o= = Ejecucién
medida Fisica Fisica .
responsable Fisica

Ejecucion
Financiera

Actividad
Operativa

Programacién 5 7
: : Ejecucion
Financiera

Financiera

materiales y Edafologia y
reactivos - Agrotecnia - o o o B B |
Actualizacion de Laboratorio
procedimiento de Quimica, | 5 et 18 36 100% 120 0 0%
operativo Edafologiay |
estandar (POE) Agrotecnia | - B (R o - L
Actualizacién de (lj"jtg)ljl,artn?g;
procedimiento L Documento 3 63 100% 180 0 0%
ara uso (PPU) Edafologia y
P Agrotecnia
Actualizacion Laboratorio
procedimiento | de Quimica, | py e 5 9 100% 200 0 0%
escrito de trabajo Edafologia y |
seguro (PETS) ~ Agrotecnia | - ]
y T = | T —
| Laboratoric | ‘
de Quimica, | 5 cumento 2 2 100% 40 15 37.5%
Edafologia y
Agrotecnia |:
Agrotecnia I | -
Actualizacién de Laboratorio [
proceqlmlento & de Qulm[ca, Documento 1 2 100% 270 0 0% |
manejo de Edafologia y \
residuos solidos Agrotecnia ] - i |
Actualizacion de.
mapa de riesgos y [
iz de Laboratorio |
‘ﬁ ntificacion de o Documento 2 2 100% 0 0 0%
s de Fisica
figros,
S aluacion y
= contro} de riesgos
| Calibrar los
. Lab .
_ Instrumentos y aboratorio i o ontaje 100 100 100% 0 0 0%
/ equipos de los de Fisica
£ | laboratorios
Ejecucion de Laboratorio
practicas del L Sesion 12 0 0% 0 0 0%
. de Fisica
curso de fisica | |
Actualizacion o I |
madificacién de |
herramientas de Biblioteca .
N Herramienta 4 4 100% 36977 35591.98 96.25%
estion del Central
rvicio de
lioteca |
quisicién de s |
i Siligsca Solicitud 3 1 33.33% 19897 19896.60 | 99.99%
e Central
bibliografico I R B -
Suscripcidn a Biblioteca
bibliotecas Nimera 2 2 100% 43402 44646.60 100%
. Central |
virtuales - | TS | o
Inspeccidn de .
|
equipos y SEvaIEIoNo Sesion 12 12 100% 0 0 0%
) de Fisica
materiales N B b o
Actualizacién de
procedimiento Laboratorio | 1y mente 9 15 100% 0 0 0%
operativo de Fisica
| estandar (POE) el o o -
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Actividad captiide Unidad de Programacion | Ejecucion . is - Programacion | Ejecucion . = -
Costo Ejecucién . : : : Ejecucion
Financiera Financiera

Operativa medida Fisica Fisica - = -
responsable _ Fisica _ Financiera

Actualizacién de Laboratorio
procedimiento L Documento 9 33 100% 0 0 I 0%
de Fisica I

para uso (PPU) . |
Actualizacién
procedimiento | Laboratorio |y o i 5 8 100% 0 0 0%
escrito de trabajo de Fisica |
seguro (PETS) - | I
Actualizacion de |
protaceio de Laboratorio
sequridad de . Daocumento 2 2 100% 0 [ 0 0%

. de Fisica
laboratorio de |
fisica ' _ S | S| |
Actualizacion de [
procefﬂmlento de Labor:alt.ono Documento 1 2 100% 0 0 0%
manejo de de Fisica
residuos sdlidos - - |

Teniendo en consideracion el producto de fa AEL.01.03, es evidente que la piedra
angular para alcanzar la implementacién de la AEIl viene a ser la actividad

operativa “Proceso de Admisién”, la cual presenta una ejecucion fisica del 0%,

dado que se habia considerado llevar a cabo dos (2) procesos de admision
durante el ano 2023, de los cuales no se llevé a cabo ninguno; la principal limitante
gue condiciona el desarrollo de los procesos de admision es el de no contar con
la licencia institucional por parte de SUNEDU, y aunque esta fue concedida en
octubre del 2023, no sera hasta el 2024 donde esta actividad operativa se lleve a
cabo y logre concretizar la AEl. Asimismo, se muestra una ejecucidn financiera del

96.94% de los recursos financieros que fueron asignados, esto se sustenta, en

que una vez concedida la licencia institucional, la Direccidon de Admision participo
en ferias de vocacién profesional, para lo cual requirié de personal y productos de
merchandising que permitan dar a conocer a la UNCA vy atraer la mayor cantidad

de postulantes para los procesos de admision a llevar a cabo en el 2024.

l.a AEL.01.03 cuenta con dos indicadores, uno referido a procesos de admision

(abarcado en el parrafo anterior), el otro esta orientado a la percepcion de
satisfaccién de los estudiantes en cuanto a los servicios académicos brindados;
en cuanto a ello, la AO *Gestidn de la Direccién de Servicios Académicos™ y AO
“Gestién de ambientes académicos” resultan trascendentales para una valoracion
adecuada del indicador y por ende para la implementacion de la AEl; estas

actividades operativas presentan una ejecucion fisica del 100%, valor adecuado y
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que denota que se esta presto a brindar servicios academicos ideales vy

pertinentes para la poblacion estudiantil.

Para la valoracién general de las actividades operativas vinculadas a la AE1.01.03,
se tiene que 36 AO presentan una ejecucion fisica del 100%, esto significa que el

67% de actividades cumplieron o superaron la programacion prevista.

AEl 01.04: Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los

estudiantes universitarios

_ . — . '
Actividad Gaitioda Unidad de | Programacion %

Ejecucion - .. | Programacion @ Ejecucion 2 =
= Costo = = I Ejecucion - 3 ; - Ejecucion
Operativa medida Fisica Fisica " s Financiera Financiera B ’
responsable Fisica Financiera
Direccién de |
>t Bienestar. Informe 3 2 | 66.67% 22624 15165.16 67.03%
" actividades de Universitario |
| los servicios de |
| apoyo integral
| Actualizacién, - | -] o [
seguimiento e Direccién de |
| implementacién Bienestar Herramienta 11 11 100% 2161 4395.52 100%
| de herramientas Universitario
de gestién 1
Creacion de una o - -
red Direccién de
interinstitucional Bienestar Propuestas | 4 1 25% 1400 1767.68 100%
de bienestar Universitario
universitario - L ] -
== rendimiento Servicio Social Programa 1 0 0% 46831 44077.25 94.12%
académico,
rendimiento
deportivo y
artistico | | l
Programa de ’ ! ] 1 . . ]
acceso, Servicio Social | Programa 1 1 100% 11498 3162.95 27.51%
permanencia y
acompafamiento |
Programa de - T T i T |
alimentacian Servicio Social Programa 1 1 100% 48398 40942.40 84.60%
ludable -
° Eestival de - D - T N
@lzas Senviai |
loricas de ervicio Cultural | = g\ ios 1 0 0% 3000 | 6480 100%
y Artistico -
rupos
universitarios I I . L <~__ -
~Prevencién y B Servicio de ' '. I T
promocion de la Salud | Informe | 1 l 1 | 100% 84072 83715.50 99.58%
S I PR ' | SIS RO | SE—— _ . L |
Atencion e _ Senviclo Atencién 6 0 0% 4638 | 0 0%
intervencion I_Ps_|c_oped_agoglco R o I R e

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



| cobico: | PeEP-OD-27

OTRO DOCUMENTO |‘ ==
. S _ | FECHA' | Mayo-2024 |
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL VERSION: | 01

____ Correspondiente al afio 2023 | PAGiNA: | 70de79

o, o
Actividad SOpGads Unidad de | Programacion ' Ejecucién - Programacién = Ejecucién . . 2
Ejecucion

Operativa gosto medida Fisica Fisica Financiera Financiera

Ejecucion
responsable Fisica Financiera

psicopedagogica | |
a estudiantes |
que presenten |
bajo rendimiento
académico |
Atencion e |
intervencién |
psicolégica |
personalizada a -
. Servicio L. |
estudiantes, ) . Atencidn 102 102 100% 3734 3219 86.21%
Psicopedagdgico
docentes y
personal no
docente que lo
requiera | -
~ —

b ggsarrollo de Psicf:er;:é%gico Taller 9 5 55.56% 5135 12519.30 | 41.02%
al. de _;v;: __C;m ;a 11t~V /"
pibcion de . - S 1 0 0% 0 0 0%

Psicopedagégico ejecutada
54 mental
pler de musica, | Servicio Cultural
7 L Taller 3 3 100% 71448 48384.34 67.72%
Oanzay teatro y Artistico - ) ) B )

| Conformacion y .

| preparacion de Servlerczi;:::ltoural Grupo 3 0 0% 0 21680 100%

| grupos artisticos y

. Viernes Serwcno‘C.uIturaI Actwndad 3 4 100% 9600 7376 76.83%

|culurales | yAdstico | eecuteda | - | -} 7 | " ) 7 | 7T

| Concursos
culturales Senvicio Cultural | - curso 5 5 100% 6400 10436 100%
(Canto, danzay y Artistico
teat0) | | | R R
Visitas culturales
a sitios ..

\arqueolégicos de Se”';‘r‘:i;iuclzura' Visita 2 2 100% 1500 0 0%

#Aorovincia de Y |
Enchez Carrion I | - -

§© cultural Servicio Cultural | g o hios 10 10 100% 4000 1080 27%
iversitario |y Artistico = PRSP | S : EEPEEE U SESS———

Servicios a la
comunidad Servicio social Accidn 1 0 0% 0 Q 0%
universitaria - B | | o i

| : e“r’fi;?;”:a?ued Servicio de salud | Programa 1 1 100% 158642 12751127 | 80.38%
Aplicaciéon de L

L Servicio ..

test psicoldgicos Evaluacidn 120 0 0% 41942 40261.13 95.99%

_a‘i_ngresantes_
Ejecucion del
programa de

Psicopedagdgico

escuela para _ servicio Sesion 2 0 0% | 12747 11518.31 | 90.36%
Psicopedagégico |
»c,\om( Fadres y madres |

AN
i) @milia ) B | | = ——
sﬂr ama

& 21| dahri ci

3, _, :c';’c,:’nde Dsezr(‘)"r;"‘,’.o Programa 1 1 100% 53900 53932.24 100%
[recreacien | | | I AR S S S S i
Programa . I | [
. Servicio A
deportivo de alta Deportivo Programa 1 100% 37764 24481.37 64.83%
| competencia o 1
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La actividad operativa “Supervision y control de la ejecucion del desarrollo de
actividades de los servicios de apoyo integral” cuyo centro de costo responsable
es la Direccidn de Bienestar Universitario resulta vital para implementacion de la
AEI.01.04, esto debido a que, la valoracién se da en consideracion de los servicios
de apoyo integral, los cuales se encuentra bajo la dependencia de la Direccion de
Bienestar Universitario. Para lograr la implementacion de esta accion estratégica
es fundamental contar con poblacién estudiantil (poblacion objeto de los servicios
de apoyo integral), lo que deriva del otorgamiento de la licencia institucional y

posterior apertura de actividades académicas.

En el 2023, las actividades comprendidas en los programas de los servicios de
apoyo se desarrollaron con el personal docente y no docente de la UNCA, esto

por lo expuesto en el parrafo anterior.

Para la valoracion general de las actividades operativas vinculadas a la AEL.01.04,
se tiene que 13 AO presentan una ejecucion fisica del 100%, esto significa que el

54.17% de actividades cumplieron o superaron la programacion prevista.

AEIl 02.02: Proyectos de investigacion cientifica y tecnologica ejecutados y

liquidados para la comunidad

Centro de 9

Costo
responsable |

Unidad de
medida

Programacion Ejecucion

Fisica

Ejecucién
Fisica

(1] .z
. . Programacion
Ejecucidn . .
Financiera

Fisica

Instituto de

oy 5841
| Investigacion.

Convocatoria

Seguimiento y
monitoreo de
proyectos de
investigacicn
(autofinanciados
y fondos

Instituto de

S 25%
Investigacion

Reporte 4200

Considerando que el producto de la AEI.02.02 es “Proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica ejecutados”, las dos actividades operativas consideradas
son importante para concretizar e implementar la AEl. En primer lugar, resulta
necesario el fomento de la investigacidén a docentes que realizan investigacion,
esto es posible gracias a las convocatorias de proyectos de investigaciéon con

fondos concursables (recursos ordinarios o determinados) conducentes a
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aumentar la investigacion cientifica, promoviendo la indagacién experimentacion
e innovacién. En el ano 2023 se llevaron a cabo 3 convocatorias.

Asimismo, al contar producto de las convocatorias con proyectos de investigacion
ganadores, es imperioso realizar el seguimiento y monitoreo de los mismos, con

la finalidad de garantizar que éstos se ejecuten a cabalidad.

En e} 2023, si bien se llevaron a cabo 3 convocatorias, sdlo se cuenta con un
proyecto de investigacion culminado, por lo que, se requiere de una mayor
participacién de docentes, esto es evidente en la poca participacién en las

convocatorias realizadas por la Vicepresidencia de Investigacion.

Para la valoracion general de las actividades operativas vinculadas a la AEI.02.02,

se tiene que 1 AO presenta una ejecucion fisica del 100%, esto significa que el

50% de actividades cumplieron o superaron la programacion prevista.

AEI 02.04: Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual

implementado para investigadores

I o, o,
Actividad S e Unidad de | Programaciéon | Ejecucion | /° -y Programacion | Ejecucién 3 0 .
- [ Costo 3 = —= Ejecucion - ) v i Ejecucion
Operativa | medida Fisica Fisica = Financiera Financiera s .
/ | responsable Fisica Financiera
'f Fortalecer la '
visibilidad de la
:ZVS;tlc?:cmn de Vicerrectorado
' de Reporte 3 1 33.33% 0 0 0%

implementando
mecanismos
digitales de
comunicacion
Implementar y

Investigacion

Vicerrectorado

mejorarla de Informe 1 1 100% 30000 68796.37 100%
HByista cientifica

Investigacidn |

Fanciamiento
“de la ejecucion y
publicacion de la

Vicerrectorado |
de Convocatoria 2 i 2 100% 0 0 0%
Investigacién

produccién
cientifica 1 I
Sistematizacion - T =
de Vicerrectorado
| financiamiento de Informe 9 10 100% 27000 26730 99%
| externo para la Investigacién

investigacion | !

Considerando que el producto de la AEI.02.04 es “Programa de desarrollo de la
produccidon cientifica e intelectual’, las actividades operativas vinculadas a la
implementacidén de la AEl, en cierta medida guardan relacidén, aunque no existe

una o mas actividades relevantes en las cuales se concretice la AEl. Esto es
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notorio ya que, si bien 3 actividades operativas alcanzaron una ejecucion del
100%, lo que representa el 75% del total; esto no tiene una incidencia significativa
en la valoracion del indicador “Numero de investigadores que desarrollan
produccion cientifica e intelectual”.

En el afio 2023, sdlo se evidencié que un docente desarrollaba produccion
cientifica e intelectual en revistas indizadas. Por lo que, se concluye que ias
actividades operativas vinculadas contribuyen como soporte para la investigacion,
mas depende netamente de los docentes investigadores con los que cuente la

UNCA y que desarrollen produccion cientifica e intelectual.

AEl 04.05: Gestion ambiental implementada realizada a favor de Ia

comunidad universitaria

%o
Ejecucién
Fisica

Centro de
Costo
| responsable

Unidad de
medida

Programacion
Fisica

Ejecucion
Fisica

Programacion
Financiera

Ejecucion
Financiera

%
Ejecucion
Financiera

rticipacién en el
;; ortg de Comité de
Hhstenibilidad .
. Proteccién Reporte 1 0
ambiental de .
. . Ambiental
universidades
peruanas o L I R
Formacion de las Comité de | ' :
brigadas Proteccién Brigada 1 0 0% 3120 3120 100%
ambientales Ambiental 1 i B |
Medicién de la Comité de
| huella de carbono Proteccion Reporte 1 0 0% 0] 0 0%
en la UNCA Ambiental N L
Ecoeficiencia en la Comite de
Proteccién Informe 1 1 100% 0 3800 100%
UNCA ]
Ambiental ) -
edicion de la Somic 6=
R Sy . Proteccién Informe 3 1 33.33% 3800 0 0%
ad ambiental .
g° 9 Ambiental - |l I R | -

Considerando que el productc de la AEL04.05 es “Programa ambiental
implementada”, las actividades operativas vinculadas a la implementacion de la
AEl, son relevantes en el sentido que, cada una de las descritas en el recuadro
formar parte integral de un plan o politica ambiental de la UNCA.

En el afio 2023, es evidente que la baja implementacién (35.29%) de la AEl se
debe principalmente a que solo una (1) actividad operativa alcanzé el 100% de
ejecucion fisica, que representa el 20% del total; mientras que tres (3) actividades
operativas presentan una ejecucion del 0%, valor que no contribuye a concretizar

la AEl
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AEI 05.01: Programas de prevencion sobre riesgos y desastres dirigidos al

personal docente y ho docente

Actividad
Operativa

Elaboracién y/o
actualizacion de
instrumentos de
gestion

Centro de
Costo
responsable
Comité de
seguridad
biolégica,
quimica y
fisica

Unidad de
medida

Documento

Programacion
Fisica

10

Ejecucién
Fisica

%

Ejecucién
Fisica

Programacion
Financiera

Ejecucion
Financiera

Yo
Ejecucion
Financiera

Considerando que el producto de [a AEL05.01 es “Programa de prevencion sobre

riesgos y desastre”, la actividad operativa vinculada a la implementacién de la AEl,

no tiene incidencia significativa en la implementacion de la AEl. Esto es evidente

organizados por el comité de seguridad y salud en el trabajo.

ya que, la ejecucion fisica de la actividad operativa es del 80%, mientras que la
AE! alcanzé un nivel de implementacion del 29%. Esto esta supeditado al numero

de personal que se involucre de forma participativa en las capacitaciones y talleres

AE!l 05.02: Programas de mitigacién oportuna para prevenir riesgos de

desastres dirigidos al personal docente y no docente

Actividad QLT L
: Costo
Operativa
responsable
TaIIergs d.e’ Comité de
capacitacién en )
N seguridad y
prevencion de
. salud en el
seguridad y salud .

: trabajo
en el trabajo T
Elaboracmn de Comité de
instrumentos de .

> seguridad y
gestién de
. salud en el
seguridad y salud )

- trabajo

en el trabajo T
S Comité de
IQRE’F-“ ion del seguridad y
%? de riesgos salud en el
* trabajo
plementamo.n Comité de
de indumentaria y -
. seguridad y
materiales de
. salud en el
seguridad y salud .

. trabajo
eneltrabajo o
Talleres de Com{te de

| I seguridad y
capacitacion en
mitigacion en SAIlic En e

| ° | tabajp

o,
Unidad de | Programacion Ejecucion 3 B - Programacion  Ejecucion y >
. s i Ejecucion - : x - Ejecucion
medida Fisica Fisica <3 Financiera Financiera S -
Fisica Financiera
Taller 4 4 100% 3175 3225 100%
Informe 2 2 100% 0 Q 0%
Informe 1 1 100% 0 0 0%
|
|
Kit 10 1.84 18.40% 3031 | 2030.86 67%
Taller ' 4 4 100% 2200 3149 100% I
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Actividad
Operativa

Centro de.

Unidad de

Costo
responsable

medida

Programacion
Fisica

- P aﬂ
Ejecucién - o
P Ejecucion
Fisica

Fisica

Programacion
Financiera

Ejecucion
Financiera

%
Ejecucién
Financiera

| seguridad y salud
| eneltrabajo o R S T [ -
| Implementacion |
de insumos, Comité de
materiales y .
equipos de seguridad ‘
quipe biologica, Kit 2 1.66 83% 13230 | 13063.68 98.74%
seguridad para L | [
- quimicay |
laboratorios y . | |
. fisica
manejo de |
_residuos B B I I _J____ I
. Comité de I
Elaboracién y )
difusion de seguridad
biolégica, Folleto 12 8 66.67 | 0 0%
folletos y/o P
. quimica y [
tripticos .
- | fisica B |
Elaboracion de Comité de |
diagnéstico de | seguridad [
. biolégica, Diagnostico | 1 1 100% 0 0%
manejo de uimica
residuos sélidos | a . y [
R fisica [ - |

oportuna para prevenir riesgos de desastres’,

Considerando que el producto de la AEL05.01 es “Programa de mitigacion
las actividades operativas
vinculadas a la implementacion de la AEl, guardan relaciones de coherencia y

pertinencia; mas no se evidencia una incidencia significativa para concretizar la

AEl. Esto esta supeditado al numero de personal que se involucre de forma

participativa en las capacitaciones y talleres organizados por el comité de

de las AEI

seqguridad y salud en el trabajo.

3.56. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion

Considerando las recomendaciones plasmadas en el informe de evaluacion

PEI-POl semestral, se evidencia que {a Presidencia, Vicepresidencia

Académica, Vicepresidencia de Investigacidon y Direccidon General de

Administracion

implementaron

acciones conducentes

a lograr

la

implementacién de las acciones estratégicas en la medida que les fue

posible, esto se e

videncia en;

- Se logré cumplir con el plan de capacitacion docente, habiendo

alcanzado capacitar al 90% de los docentes, labor desarrollada por el

Departamento Academico de la UNCA.

- Se logré tener un avance en los expedientes técnicos de los proyectos

de inversion de gran relevancia e impacto para la UNCA.

“La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADG”
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- Se logré brindar capacitacion en temas de investigaciéon al personal
docente, esto se pudo llevar a cabo gracias al apoyo conjunto de las
direcciones dependientes de la Vicepresidencia de Investigacion.

- Se logré cumplir con [a constitucién de grupos de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion.

- Se llevd a cabo las actividades y proyectos de extensién cultural y
proyeccidn social, con la participaciéon active;de docentes de la UNCA.

- El hito méas importante en el 2023 fue la validacion del cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad por parte de SUNEDU, lo que derivd

en la obtencion de ia licencia institucional.

Se ha cumplido con el plan de desarrollo de personas, lo que permite contar
con personal capacitado que permita mejorar su desempefio en las labores

cotidianas.

Existen centros de costos que en reiteradas ocasiones no cumplen con el

registro de la informacion en el aplicativo CEPLAN v.01

Conclusiones

e La Universidad Nacional Ciro Alegria al demostrar haber cumplido con las

condiciones basicas de calidad, obtuvo la licencia institucional el 05 de octubre
del 2023 mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2023-
SUNEDU/CD.

« Se logro Ia suscripcion de 10 convenios interinstitucional que beneficien a la

comunidad universitaria.

e Se desarrollaron actividades y proyectos de extensién cultural y proyeccion
social con diferentes instituciones de la jurisdiccion del distrito de

Huamachuco, asi como, con personal docente de educacion basica regular.

» La Universidad Nacional Ciro Alegria ha implementado los pilares de la politica

de modernizacion de la gestion publica.

« Se cuenta con personal administrativo capacitado que permitirda brindar -

servicios oportunos y de calidad a la comunidad universitaria.

“La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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e En el aflo 2023 se cuenta con cinco (5) OEIl y diecisiete (17) AEl, teniendo
como resultado que los OEI.O3 Y OEIL04 presentan un avance del 100%,
mientras que el OEL 05 tuvo un avance del 87.5%, el OEIL.02 tuvo un avance
del 41.67% y el OEI.O01 tuvo un avance rulo (0%). En cuanto a las AEl, siete
(7) tuvieron un avance del 100%, tres (3) tuvieron un avance entre el 75%-95%

y siete (7) tuvieron un avance entre el 0%-75%.

+ Existen siete (7) acciones estratégicas en situacion critica, que no se ha
alcanzado su implementacion en el afio 2023, las cuales son: AEI.01.03
Procesos de admisién y servicios académicos implementados para los
estudiantes, AEI.01.04 Servicios de apoyo integral de manera oportuna para
los estudiantes universitarios, AEL.02.02 Proyectos de investigacion cientifica

y tecnolégica ejecutados y liquidados para la comunidad, AEL.02.04 Programa

de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual implementado para
investigadores, AE].04.05 Gestion ambiental implementada realizada en favor
de la comunidad universitaria, AEI.05.01Programas de prevencién sobre
riesgos y desastres dirigidos al personal docente y no docente y AEI.05.02

Programas de mitigacion oportuna para prevenir riesgos de desastres dirigidos

al personal docente y no docente.

 En el afio 2024 se prevé iniciar con los procesos de admision por lo que, con
esta accidn y al contar con poblacidn estudiantil se podra implementar la
AEL01.03 y la AEI.01.04 que presentaron un avance del 0%, y por ende,

contribuiran al logro del OEL01.

¢ Se requiere de una mayor participacion por parte del personal docente en las

convocatorias para concurso de proyectos de investigacién con fondos
concursables.
5. Recomendaciones

e Se recomienda orientar los gastos en funcién de lo planificado y programado
en el Plan Operativo Institucional (POI), por medio de un correcto seguimiento

que permita mejorar la ejecucidon presupuestal de la entidad.
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» Planificar y consolidar las actividades de los servicios de apoyo integral
dependientes de la Direccién de Bienestar Universitario, a fin de estar

preparados para atender a la poblacién estudiantil.

 Reiterar a los centros de costos la importancia de cumplir con el registro y

envio de informacién dentro de los plazos previstos.

s |a Direccion de Responsabilidad Social Universitario en conjunto con el

AT o - . . -
'_;;-“;,\g“.‘“_“f(q%-‘ Comité de Proteccion Ambiental deben de implementar las actividades de
'3 o3 a1 | proteccion ambiental previstas por la Universidad Nacional Ciro Alegria.

5 B
-4

o Comunicar a los érganos y unidades organicas la importancia de su
participacién en las capacitaciones y talleres organizados por el comité de
seguridad y salud en el trabajo, y por el comité de seguridad bioldgica, quimica

y fisica.

¢ Se debe analizar la pertinencia y consistencia de las AO e Inversiones, de tal
manera que su contribucidn sea notoria en el nivel o porcentaje de avance de
implementacion de las AEI, y posterior logro de los OEIl que busca alcanzar la
UNCA.

Anexos

v Matriz de compromisos

+ Reporte de seguimiento del PEI

v Reporte de seguimiento del POI
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Resolucién de Presidencia N° 043- | Aprobar el Informe de
2024/P-UNCA - | Evaluacion Institucional
01 correspondiente al afio 2023
| Fecha: 06 de mayo de 2024, de la Universidad Nacional

| Ciro Alegria -
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